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Rozdzial - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Migdzyzaktadowy Samorzadny Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw CMC Poland
Sp. z 0.0. 1 Spotek , w skrocie MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek, zwany
dalej Zwiazkiem jest samorzadna i niezalezng organizacja pracownikéw z CMC Poland Sp. zo.0.1
Spotek.

2. Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnosci pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0., Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Hutnik”, zwigzkowych dziatalnosci gospodarczych, spotek, emerytow, rencistow,
przechodzacych na zasitki i swiadczenia przedemerytalne, oraz bezrobotnych bylych pracownikow
CMC Poland Sp. z 0.0. oraz Spotek.

3. Zwiazek zrzesza pracownikow spotek prawa handlowego powstatych na bazie CMC Poland -
Sp.z oo

§2.

1. Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z zapisami Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy o zwigzkach zawodowych i innych ustaw oraz ratyfikowanymi
przez Polske konwencjami MOP.

2. Dziatalnos¢ statutowa Zwigzku nie podlega nadzorowi i kontroli organéw administracji
panstwowej.

§3.

1. Zwiazek ma prawo przyste;powac do zrzeszen zwiazkowych w kraju.
2. Wypetniajac statutowe powinnosci wobec swoich czlonkéw Zwigzek wspotpracuje na zasadach

partnerskich z innymi zwigzkami zawodowymi.

§4.

Zwigzek dziata na terenach i obiektach CMC Poland Sp. z 0.0. 1 Spdtek i posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Zwiazku jest miasto Zawiercie .



Rozdzial I1 - CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
§5.

2\

1. Nadrzednym celem Zwiazku jest reprezentowame interesow i obrona praw jego czlonkow. -

2. Zwigzek zmierza do pelnego i wszechstronnego zaspakajania potrzeb materlalnych soé,}&lniélg 1
kulturowych jego cztonkéw i ich rodzin, do statego polepszania poziomu ich zycia, warunkow” p'rcrcy
ochrony zdrowia i wypoczynku.

§6.

Do celéw Zwiazku nalezy szczegolnie obrona praw i interesow pracownikow w zakresie:

1) problematyki racjonalnego zatrudnienia oraz ksztaltowania praw i obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy

2) wspoluczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji zadan spofeczno-gospodarczych zakladu, celem
pomnazania funduszu zaktadu i jego sprawiedliwego podziatu

3) opiniowania zalozen i projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i interesow
pracowniczych w tym zaktadowych planéw spoteczno-gospodarczych

4) sprawowania nadzoru i kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy

5) stosowania nadzoru i kontroli nad warunkami pracy kobiet i mtodocianych

6) nadzoru nad stanem i rozwojem opieki zdrowotnej zatogi

7) organizowania wypoczynku po pracy, kultury fizycznej i turystyki

8) rozwoju oswiaty i kultury w srodowiskach pracowniczych

9) otoczenie troska i opieka rencistow i emerytow oraz osob pobierajacych zasitki i
$wiadczenia przedemerytalne

10) kontroli dziatan podjetych przez pracodawce dla ochrony srodowiska naturalnego

11) zwalczania niegospodamnosci i naduzy¢ oraz biurokratyzmu i przerostow administracyjnych

12) wspoéldziatania ze Spoteczna Inspekcja Pracy oraz z Panstwowa Inspekcja Pracy

13) sprawowanie nadzoru spolecznego nad dziatalnoscia kasy zapomogowo-pozyczkowej.

Rozdzial II1 - PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZKU
§7.

Zwiazek realizuje swoje cele i zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) zajmowanie stanowiska we wszystkich indywidualnych  sprawach  pracowniczych
w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy.

2) zajmowania stanowiska w sprawach dotyczacych spraw socjalno-bytowych i
kulturalnych potrzeb zatogi, emerytow i rencistow oraz osob przebywajacych na
zasitkach i §wiadczeniach przedemerytalnych

3) wspotdziatanie z pracodawca w sprawach dotyczacych podwyzszania kwalifikacji
zawodowych, rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci oraz ksztattowania zasad
wspolzycia spotecznego.

4) opiniowanie projektow planow spoteczno-gospodarczych.

5) uzgadnianie z pracodawcy zasad wykorzystania ZFSS- w tym podziat srodkow z tych
funduszy na okreslone cele i kontrola nad jego realizacja

6) ustalen z pracodawca systemu wynagradzania i zwiazanego z nim regulaminu nagrod i
premiowania jak rowniez regulaminu pracy. rozkladu czasu pracy

7) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zmierzajacej do pozyskiwania srodkow na
dzialalnosc¢ zwiazkowa .

8) obrona indywidualnych praw pracownikow nie zrzeszonych
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§8.

. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w CMC Poland

Sp. z 0.0., pracownicy zwigzkowej dziatalnosci gospodarczej, Spotdzielni Mieszkaniowej ,, HUTNIK”,
spotek powstatych na bazie CMC Poland Sp. z 0.0, bezrobotni byli pracownicy huty i spotek jak
rowniez emeryci i rencisci, osoby przebywajace na zasitkach i swiadczeniach przedemerytalnych oraz
pracownicy mtodociani.

. Do Zwiazku przyjmuje pracownika uchwata Prezydium Zarzadu Miedzyzaktadowego.

§9.

CZLONEK ZWIAZKU MA PRAWO:

. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwiazku.
. Bra¢ udziat w zebraniach na ktérych witadze zwiagzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego

osoby. Uchwata moze by¢ podjeta tylko po uprzednim zapewnieniu cztonkowi Zwigzku
mozliwosci ztozenia wyjasnien.

. Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organéw zwigzkowych na zasadach okreslonych w Statucie

i ordynacji wyborczej. Bierne prawo wyborcze (bycie wybieranym) do organéw Zwigzku posiadaja
cztonkowie Zwigzku z co najmniej trzy letnim stazem czlonkowskim. Powyzsze nie dotyczy
cztonkoéw Zwigzku przynaleznych organizacyjnie do nowopowstatych zaktadowych, wydzialowych
organizacji zwigzkowych.

. Korzystac z bezptatnej pomocy prawnej w zakresie wynikajacym ze stosunku pracy, a takze ze

swiadczen i urzagdzen socjalnych, kulturalnych i sportowych bedacych w dyspozycji Zwiazku
lub zaktadu.

. Bezrobotni byli pracownicy huty i spotek moga korzystac tylko ze swiadczen i z

urzgdzen socjalnych, kulturalnych i sportowych bedacych w dyspozycji Zwiagzku.

. Poddawac krytycznej ocenie dziatalno$¢ kazdego cztonka Zwigzku 1 wszystkich organéw

zwigzkowych.

. By¢ wyrdznionym za dziatalno$¢ zwiazkowa.
. Wystepowac do Zwigzku o ochrong jego interesow i naleznych mu praw.
. Bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu, organizowanych przez Zwiazek.

§10.
CZLONEK ZWIAZKU JEST ZOBOWIAZANY:

1. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw Zwigzku, optaca¢ sktadki cztonkowskie i
czynnie uczestniczy¢ w zyciu zwigzkowym.

2. Skiadki zwigzkowe mogg by¢ nie oplacane przez cztonka zwigzku, tylko na podstawie
udokumentowanej uchwaty Prezydium zwiazku.

3. Swoja postawa i dziataniem wplywac na ksztaltowanie whasciwych stosunkow wspotzycia
spotecznego oraz dazy¢ do urzeczywistnienia celow i zadan statutowych Zwigzku.
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§11.

. Czonkostwo Zwiazku ustaje przez:
a) wystapienie ze Zwiazku
b) skreslenie z rejestru cztonkow
¢) wykluczenie
d) zgon

. Cztonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowiazkéw cztonkowskich lub postepuje w
sposob nie licujgcy z godnoscia cztonka Zwiazku, Zarzad Migdzyzaktadowy moze
ukaraé udzieleniem nagany, a w szczegOlnych przypadkach pozbawieniem cztonkostwa.

. Skreslenie z rejestru cztonkow nastepuje z powodu nieplacenia sktadek przez czionka
Zwigzku przez okres 3 miesiecy, chyba, ze ma zastosowanie §10 ust. 2.

. Od uchwaty o skre$leniu lub wykluczeniu zainteresowanemu stuzy odwotanie do
Konferencji Delegatow w terminie 14 dni od daty doreczenia zawiadomienia o uchwale.

. Jezeli wykreslony z rejestru cztonéw lub wykluczony cztonek Zwigzku ztozy w terminie
odwotanie do Konferencji Delegatow, to do czasu rozpatrzenia jego odwotania jego
cztonkostwo ulega zawieszeniu. W tym czasie zawieszony cztonek nie moze korzystac ze
swiadczen zwigzkowych.

. Po ustaniu czlonkostwa byly cztonek Zwiagzku jest zobowigzany uregulowaé wszelkie
zaciggniete wobec Zwiazku zobowiazania tak finansowe jak rzeczowe.

. Wystgpienie ze Zwigzku winno wplyna¢ do Prezydium Zarzadu Miedzyzaktadowego w
formie pisemnej.

§12.

Za naruszenie postanowien Statutu wobec cztonka Zwigzku moze by¢ zastosowana jedna z nastgpujacych
kar: :

1) ostrzezenie

2) upomnienie

3) zawieszenie w prawach czlonka na okres 3 miesigcy

4) wykluczenie ze Zwigzku

§13.

1. Decyzje w przedmiocie wyroznien i kar wobec cztonka Zwiazku podejmuje Zarzad
Miedzyzaktadowy.

2. Cztonek Zwigzku ma prawo odwotac sie od natozonej kary, przewidzianej statutem do
Konferencji Delegatow w terminie 14 dni od dnia poinformowania zainteresowanego o karze.
W tym czasie czlonek nie moze korzystac ze $wiadczen statutowych



Rozdzial V — ZASADY ORGANIZACYJNE 1 STRUKTURA ZWIAZKU.

§14.

Zwigzek kieruje sie w swej dziatalnosci nastgpujgcymi zasadami:

1.

2.

2

Wszystkie organy Zwiazku wybierane s3 przez cztonkow Zwiazku na demokratycznych

zasadach w sposob tajny.

Wszystkie organy Zwigzku maja prawo podejmowania zgodnych ze Statutem uchwat w

ramach ich kompetencji

Organy Zwiazku s3 zobowigzane sktada¢ cztonkom Zwigzku sprawozdania ze swej dziatalnosci

w okresach rocznych.

Uchwaly organéw zwigzkowych zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej polowy ogétu cztonkéw z wyjatkiem przypadkéw szezegoOlnych okreslonych

niniejszym Statutem.

Organy Zwigzku zobowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznos$ci Zwigzku

W dziatalnosci swej organy Zwigzku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu , kolegialnosci i
jawnosci.

§15.

STRUKTURY ZWIAZKU (OGNIWA ZWIAZKU) STANOWIA:

1)
2)
3)
4)

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
Zaktadowa organizacja zwigzkowa
Wydzatowa organizacja zwigzkowa
Grupa zwigzkowa.

§16.

1. W strukturze organizacyjnej Zwiazku moga funkcjonowaé komisje problemowe i sekcje

zawodowe.
Decyzje o ich powotaniu podejmuje Zarzad Mi¢dzyzaktadowy.

2. Komisje problemowe i sekcje zawodowe sg zespotami opiniodawczymi dla organéw Zwiazku.

SzczegOtowy zakres dziatania organizacji 1 uprawnien komisji problemowych. oraz sekcji
zawodowych ustala Zarzad Miedzyzaktadowy

§17.

W celu zapewnienia rencistom i emerytom oraz osobom przebywajacym na zasilkach i
swiadczeniach przedemerytalnych udziatu w dziatalnosci zwigzkowej Zarzad Miedzyzakladowy

ma prawo powotac kolo emerytow i rencistow oraz ustali¢ zasady organizacji i zakres jego

dzalania.

Zarzad tworzy 1 uchwala Regulamin uprawniajacy do korzystania z zapomog dla cztonkow
Kota Emerytow i Rencistow .



Rozdzial VI - ORGANY ZWIAZKU.

§18.

Organam1 Zwiazku s3:

4 ol N

1. Ogolne Zebranie Cztonkow Zwiazku, a w przypadku, gdy liczba cztonkow

zwigzku przekracza 300 oséb - Konferencja Delegatow
Zarzad Miedzyzaktadowy

Prezydium Zarzadu Miedzyzaktadowego

Zarzad Zaktadowy ( Zarzad Wydzialowy )
Komisja Rewizyjna.

§19.

Organy Zwiazku pochodza z wyboru.
Wybory odbywaja si¢ zgodnie z ordynacja wyborcza na nastgpujacych zasadach:

NahWN~=

. Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow

. Glosuje sie na poszczego6lnych kandydatow.
. Glosowanie jest tajne.

. Kadencja trwa 4 lata.

Funkcji w organach Zwiazku nie moze pelni¢ osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w
administracji zaktadu od zastepcy kierownika wydziatu wzwyz.

Przewodniczacego Zarzadu Miedzyzaktadowego wybiera Konferencja Delegatow w
odrebnym glosowaniu sposrod cztonkéw wybranego Zarzadu Miedzyzaktadowego.
Liczba cztonkéw Zarzadu Miedzyzaktadowego nie moze przewyzsza¢ 50% -1 liczby
delegatow na Konferencj¢ Delegatow.

§ 20,

KONFERENCJA DELEGATOW.

1.
2.

Najwyzszg wladzg Zwiagzku jest Konferencja Delegatow.

Do kompetencji Konferencji Delegatow nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania Zwiazku,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Miedzyzaktadowego,
Komisji Rewizyjnej i ZSIP.

¢) uchwalenie zmian Statutu Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane uchwata
podjeta wiekszosciag 2/3 waznie oddanych glosow przez uprawnionych do glosowania
delegatow, obecnych na Konferencji Delegatow.

d) okreslenie ogolnych zasad gospodarki finansowej i mathl\owej Zwiazku

e) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu,

f) wybor w liczbie przez siebie ustalonej czlonkow Zarzadu Migdzyzaktadowego i
Komisji Rewizyjnej. '

g) ustalenie ilosci etatowych pracownikow Zwiazku i ich funkcji optacanych z funduszu
Zwigzku.

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Miedzyzaktadowego.



Gy Delegat()w biorg udzial z gltosem decydujacym delegaci wybrani na zebraniach

ch organizacji zwiazkowych i osoby, ktére uzyskaty mandat
delegata zgodnie z ust. 6 § 20.

. Czlonkowie Zarzadu Miedzyzakladowego i Komisji Rewizyjnej wybrani na poprzedniej
Konferencji oraz ZSIP, nie bedacy delegatami, maja prawo uczestniczy¢ w Konferencji Delegatow
z glosem doradczym.

. Przewodniczacy MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.o. i Spotek oraz Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej wybrani przez Konferencj¢ Delegatow poprzedniej kadencji i
Wiceprzewodniczacy, Sekretarz oraz Skarbnik Zarzadu Miedzyzaktadowego, wybrani przez Zarzad
MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z0.0. i Spoétek, po zakonczeniu kadencji, uzyskujg mandat
delegata na Konferencj¢ Delegatow (sprawozdawczo —wyborcza) nastepnej kadencji.

. Termin dorocznego zebrania sprawozdawczego cztonkow zwigzku (Konferencji Delegatow) ustala i
podaje do wiadomosci cztonkow i delegatow Zarzad Miedzyzakladowy, nie pdzniej niz jeden
miesigc przed rozpoczeciem obrad.

. Konferencja Delegatow jest uprawniona do podejmowania uchwat jezeli bierze w niej udziat co
najmniej 50 % +1 delegatdw.

§21.

. Na mocy uchwaly Zarzadu Migdzyzaktadowego MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z 0.0. i
Spotek albo na wniosek Komisji Rewizyjnej badz na zadanie wigcej niz 1/3 czlonkéw Zwigzku, Zarzad
Migdzyzaktadowy zwoluje Nadzwyczajng Konferencje Delegatow.

Nadzwyczajna Konferencje Delegatow MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. zo.0. i Spotek
zwoluje si¢ w terminie jednego miesigca od daty podjecia uchwaty przez Zarzad Miedzyzaktadowy.

§ 22.

W okresie pomigdzy Konferencjami Delegatow najwyzsza wiadza zwigzku jest Zarzad
Migdzyzaktadowy MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spétek, ktory kieruje
caloksztattem dziatalnosci Zwigzku, realizujac uchwaty Konferencji.

§23.

1. Czlonkowie organow Zwiazku moga by¢ odwotani z funkcji zwiazkowych w przypadkach gdy:
a) dzalajg niezgodnie ze statutem Zwigzku,
b) naruszaja obowigzujace uchwaty wtadz zwigzkowych
¢) popehnili czyny nie dajace pogodzi¢ si¢ z zasadami wspotzycia spotecznego,
d) utraty zaufania wyborcow, na wniosek 2/3 liczby cztonkéw odpowiedniego ogniwa
Zwiazku.

Odwotanie cztonkéw Zarzadu Miedzyzaktadowego, cztonkow Zarzqdéw Wydziatowych, delegata
na Konferencj¢, cztonka Prezydium , cztonka Komisji Rewizyjnej lub meza zaufania moze
nastapi¢ w drodze uchwaly Zarzadu MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. zo.0. i Spoiek
grupy zwiazkowej lub Konferencji Delegatow w glosowaniu tajnym.

2. Funkcja przewodniczacego wydzialowego wygasa w sytuacji:
a) ustania stosunku pracy tego pracownika w CMC Poland sp zo.0 lub w Spotkach.
b) powotlanie go do petnienia funkcji w Zarzadzie Miedzy zaktadowym
¢) zmiany stanowiska pracy miedzy wydziatami w CMC Poland Sp. zo.0. lub w Spotkach.
d) odwotania w trybie paragrafu 23 ust |
e) jego rezygnacji
Nowego przewodniczacego wybiera si¢ w wyborach uzupelniajacych.
3. Delegaci na Konferencj¢, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z uzyskaniem
uprawnien emerytalnych, rentowych oraz §wiadczen i zasitkow przedemerytalnych, tracg ztym
dniem mandat delegata - a tym samym cztonka Prezydium, Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

-
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4. Liczba cztonkow Zarzadu Miedzyzakladowego winna by¢ okre$lona uchwala Konferengji ™27 §52d

Delegatow — zgodnie z zapisami paragrafu 19 ust 7 Statutu.

5. Uzupetnienie skiadu Zarzadu Miedzyzaktadowego nastepuje w drodze wyborow
przeprowadzonych na najblizszej Konferencji Delegatow, lub jezeli wakat dotyczy
przewodniczacego wydziatu, w wyborach przeprowadzonych na wydziale.

6. Mandat czionka Zarzadu Miedzyzaktadowego, albo Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:

a) rezygnacji z mandatu

b) wystapienie ze Zwiazku

¢) wyjazdu na pobyt staly za granice

d) zgonu cztonka Zwiazku

e) ustania stosunku pracy w CMC Poland Sp. zo.o0. lub w Spétkach
f) odwotania w trybie paragrafu 23, ust 1

g) wykluczenia

§24 .

ZARZAD MIEDZYZAKLADOWY .

Zarzad Migdzyzakladowy z upowaznienia ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innych aktow
prawnych: -

1
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

podejmuje zgodnie z postanowieniami prawa pracy decyzje w indywidualnych sprawach pracowniczych,
formutuje oraz zglasza sprzeciw wobec niezgodnych z prawem lub sprzecznych z interesem spotecznym
decyzjom pracodawcy,

podejmuje w uzasadnionych interesem cztonkéw Zwiazku przypadkach zgodnie z postanowieniami ustawy
o zwigzkach zawodowych decyze o organizacji akeji protestacyjnej - do strajku wiacznie.

zarzadza majatkiem Zwiazku,

rozpatruje inne sprawy zwiazkowe nie zastrzezone do wytacznej kompetencji Konferencji

Delegatow :

dokonuje wyboru cztonkow Prezydium, sposrod kandydatow- bedacych cztonkami Zarzadu
Miedzyzaktadowego, zgloszonych przez Przewodniczacego Zarzadu Migdzyzaktadowego na

pierwszym jego posiedzeniu zwotanym w terminie 14 dni od daty odbycia Konferencji

Delegatow.

podejmuje decyzj¢ o powotaniu wydziatowej organizacji zwigzkowe;.

podejmuije inicjatywe o prowadzeniu lub zaniechaniu dziatalnosci gospodarcze;.

udziela pelnomocnictwa przewodniczacemu Zwiazku do reprezentowania Zwigzku przy uchwalaniu
Uktadu Zbiorowego Pracy lub dokonywaniu jakichkolwiek jego zmian (po uprzednim podjeciu
uchwaly przez Zarzad Miedzyzaktadowy oznaczajacej zakres stosownego umocowania do
reprezentacji).

§25.

Posiedzenia Zarzadu Miedzywydzialowego odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal i sg
zwolywane przez Przewodniczacego Zarzadu. :
Przewodniczgcy Zarzgdu moze ponadto zwota¢ posiedzenie z whasnej inicjatywy lub jest
zobowiazany zwola¢ je na wniosek Prezydium Zarzadu albo na wniosek 1/3 liczby cztonkow
Zarzadu Miedzyzakladowego. Posiedzenie Zarzadu winno odbyé¢ si¢ niezwlocznie w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.
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1.W sklad Prezydium Zarzadu Miedzyzaktadowego wchodza:
a) Przewodniczacy Zwigzku
b) Wiceprzewodniczacy Zwiazku
c¢) Sekretarz Zwigzku
d) Skarbnik Zwiazku
oraz wybrani sposréd cztonkow Zarzadu Migdzyzaktadowego cztonkowie Prezydium, w
liczbie ustalonej przez Zarzad

2. Prezydium podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Konferencji Delegatow i Zarzadu Migdzyzakladowego.

3. Prezydium kieruje pracami Zarzadu Miedzyzaktadowego, przygotowuje i przedstawia
sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz informuje o podjetych decyzjach Zarzad
Miedzyzaktadowy.

4. Zakres dzialania oraz zasady podejmowania decyzji przez Prezydium okresla Zarzad
Miedzyzakladowy w regulaminie pracy Prezydium.

§27.
'PRZEWODNICZACY ZARZADU MIEDZYZAKLADOWEGO

1. Przewodniczacy Zarzadu Miedzyzaktadowego reprezentuje Zwigzek na zewnatrz, kieruje pracami
Zarzadu Miedzyzakladowego i Prezydium Zarzadu.

§28.
ZARZADY WYDZIALOWE;

L Zam;dy wydznalowe organizacji zwigzkowych wybierane s na zebraniach wydziatowych
organizacji zwiazkowych, z uwzgle;dmemem procedury przewidzianej w ordynacji wyborcze]

2. Praca wydziatowej organizacji zwiazkowej migdzy Konferencjami kieruje Zarzad organizacji
wydzialowe;.

3. Zadania wydzmlowych orgamzacp zwiazkowych wynikajg rowniez z uchwat zebraf czionkéw
wydziatowych organizacji zwigzkowych.

4. Posiedzenia Zarzadu wydnalowe] organlzacp zwiagzkowej odbywaja si¢ w miarg potrzeb
jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Posiedzenie to zwoluje Przewodniczacy Zarzadu Wydziatowego lub jego Zastgpea.

§29.

1. W celu zapewnienia cztonkom zwiazku mozliwosci udzialu w dziatalnosci Zwigzku, powotuje
sie na wydziatach grupy zwiazkowe.

2. Grupy zwigzkowe powoluje si¢ na zasadzie wiezi produkcyjnej lub organizacyjnej w

komérkach funkcjonujacych w CMC Poland Sp. zo.0. i w Spotkach

Grupa zwiazkowa wybiera sposrod swoich czlonkow meza zaufania, ktory kieruje praca grupy.

Zakres uprawnien grupy zwiazkowej oraz meza zaufania okresla wydziatowa organizacja

zwigzkowa.

Lol o
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a) wnioskowac o zwolanie Zarzadu Miedzyzakladowego — wskazujac temat obrad,

b) uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach odpowiednich instancji Zwigzku,
oraz wszystkich wladz nizszego szczebla i instancji podlegajacych ich kontroli

¢) wnioskowaé w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustgpujacym
organom Zwigzku lub im poszczegélnym cztonkom pochodzacym z wyboru

d) w przypadku naruszenia Statutu lub uchwat organéw Zwiazku przez Zarzad
Miedzyzaktadowy lub Zarzad Wydzialowy wnioskowa¢ odpowiednio o zwotanie
Nadzwyczajnej Konferencji Delegatow lub Nadzwyczajnej Konferencji Wydziatowej

§31.

Zasady wyboru i powotania Komisji Rewizyjnej okresla ordynacja wyborcza.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i jego zastepce
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢ co najmniej raz na kwartat, nie
rzadziej jak dwa razy w roku.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zwigzku wybrani do:

a) Zarzadu Wydzialowego

b) Zarzadu Zakladowego

¢) Zarzadu Migdzyzaktadowego

§32.

1. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest:

a) Kontrolowaé gospodarke finansowa i majatkowa Zwiazku przez:
- przeprowadzanie okresowych kontroli stanu rachunkowosci i finansow,
- badanie prawidtowosci sporzadzanej sprawozdawczosci finansowej,
- dokonywanie w miarg¢ potrzeb réznego rodzaju analiz, badan i czynnosci
kontrolnych na uzytek wlasny oraz organizacji zwigzkowej
- opiniowanie opracowanych preliminarzy budzetowych
- zapoznania si¢ z protokotami z kontroli przeprowadzonej przez inne organy
kontrolne i zainteresowanie si¢ stopniem realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych.
b) Dokonywaé okresowej oceny dziatalnosci finansowo-majatkowej Zwiazku w zakresie
jej zgodnosci ze statutowymi celami oraz uchwatami organizacji zwigzkowych.
¢) Kontrolowa¢ realizacje uchwat podejmowanych przez Konferencj¢ Delegatow,
Zarzad Miedzyzaktadowy i Prezydium.
d) Bada¢ catoksztatt dziatalnosci Zwigzku na odpowiednich szczeblach organizaciji.

2. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do sktadania sprawozdan z prowadzonej przez

siebie dzialalnosci Zarzadowi Miedzyzaktadowemu i Konferencji Delegatow.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi wzgledami Komisja Rewizyjna moze

korzystaé¢ z opinii bieglych i1 ekspertow.



7"“

\Wwﬁ FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU.

-

[ 3
.

§33.

. Podstawowy fundusz Zwiazki powstaje ze sktadek zwigzkowych.
. Skladka cztonkowska wynosi:

a) 0,5 % wynagrodzenia /razem/ stanowigcego podstawe do opodatkowania nie wliczajgc
premii za bezpieczefistwo dla pracujacych cztonkéw Zwiazku , odpraw i odszkodowan
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy, nagrod rocznych za wyniki ekonomiczne,
nagrod z funduszu Prezesa.

b) 0,5% wynagrodzenia za czas choroby, §wiadczen z Ubezpieczenia Spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa.

¢) 0,5% minimalnej placy brutto dla osob przebywajacych na urlopach bezptatnych ,
wychowawczych i od 0os6b bezrobotnych .

d) 0,20 % wysokosci uzyskiwanego $wiadczenia do /opodatkowania/ - od emerytow,

rencistow i 0séb przebywajacych na swiadczeniu przedemerytalnym.

. Fundusze zwigzku tworzy si¢ z:

a) Sktadek cztonkowskich o ktoérych mowa w ust. 2
b) Przychodow z wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
¢) Dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw i innych.

§34.

. Zwiazek tworzy fundusze z przeznaczeniem na koszty utrzymania Zwigzku, na pomoc

materialng dla cztonkéw Zwigzku, na cele socjalne i kulturalne oraz inng dziatalnos¢
statutowa.

Zarzad Miedzyzaktadowy Zwigzku wydatkuje fundusze zwigzkowe zgodnie ze Statutem
na podstawie i wylacznie w ramach budzetu obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.
Sposob opracowania budzetu, zasady gospodarowania funduszami i majatkiem Zwigzku oraz
sposob prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci okresla Konferencja Delegatow.

§35.
Wilascicielem majatku Zwiazku jest Zwiazek jako osoba prawna.
Za whasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem ponosza odpowiedzialnos¢ osoby

dziatajace w imieniu wladz Zwiazku, wedtug powszechnie obowigzujacych przepisow.

§36.

. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sg uprawnieni: Przewodniczacy,

Wiceprzewodniczacy, Sekretarz, Skarbnik Zarzadu Miedzyzakladowego lub inne osoby
upowaznione przez Zarzad Zwiazku w granicach udzielonego im upowaznienia.
Do sktadania oswiadczen woli wymagane jest taczne dziatanie dwoch osob.
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Zwiazek udziela cztonkom Zwigzku zasitki z tytwtu urodzenia dziecka, zgonu czlonka Zwﬁ\zs@;} =%
tytutu zgonu cztonka Zwiazku przystuguje tylko jeden zasitek wyptacony cztonkom rodzin lub OsoblE,—
ktora pokrywa koszty pogrzebu.
Zwiazek udziela czZlonkom Zwigzku zasitki z tytutu zgonu czlonka rodziny oraz materialng i rzeczowa
pomoc losowa.
Wysoko$é zasitkow statutowych, ustala Zarzad Miedzyzaktadowy stosownie do mozliwosci
finansowych Zwiazku.
Materialng i rzeczowg pomoc losowg przyznaje Prezydium Zarzadu Migdzyzakladowego .
Przez czlonkéw rodziny rozumie si¢: wspOimatzonka, dzieci whasne i przysposobione, rodzicow,
rodzenstwo oraz tesciow.
Dla nabycia prawa do przewidzianego statutem zasitku z tytutu urodzenia dziecka wymagany
jest trzymiesigczny, a z tytutu zgonu cztonka Zwigzku roczny staz zwigzkowy.
Do otrzymania zasitku statutowego maja réwniez prawo osoby przebywajace na
zasitkach i §wiadczeniach przedemerytalnych.
Pracownikowi odchodzacemu na zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne, rente,
emeryture przystuguje jednorazowa odprawa emerytalna.

>

Rozdzial IX - POSTANOWIENIA KONCOWE

§38.

Szczegdlowy tryb i zasady wyborow okresla ordynacja wyborcza stanowigca integralng cze¢s¢

niniejszego Statutu.

§39.

Rozwigzanie quzku moze nastgpi¢ uchwata Konferencji Delegatow podjgta wigkszoscig 3/4

waznie oddanych gtosow przy udziale 2/3 uprawnionych do gtosowania.

Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powolana przez Konferencj¢ Delegatow.
Konferencja Delegatow okresla rowniez cele na jakie moze by¢ uzyty majatek Zwigzku.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja sporzadza sprawozdanie, ktére sktada w

sadzie.
§40.

Zwigzek moze posiadaé sztandar oraz odznake zwigzkowa do ktorej noszenia upowazniony
jest kazdy cztonek Zwiazku.

2. Zwiazek moze ustanowi¢ odznake Zastuzony dla MSNZZ Pracownikow CMC

Poland Sp. z 0.0. i Spotek.

§41.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o
zwigzkach zawodowych.

Zawiercie dnia 26 maja 2017 1.
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