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Ako sa vola hlavny dokument, ktory stanovuje
politické ciele pre digitalizaciu v Eurdpskej unii
na obdobie 2020 - 2025:

Digitalna stratégia EU Digitalna Europa

Spolocne k digitalnej a

NextGeneration : J
zelenej transformacii
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Aky je hlavny ciel Ramcovej dohody eurdpskych
socialnych partnerov o digitalizacii?

Integracia digitalnych néstrojov
na pracovisku zamestnanca ako
vysledok konzultécii odborov
a zamestnavatelov

Rozvijanie spoluprace v oblasti
digitalizacie medzi Eurépskou uniou
a USA
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Financovanie inovacii v
oblasti digitalizacie

Vypracovanie narodnych legislativnych
aktov o digitalizacii
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Ktora z nasledujucich profesijnych skupin
najmenej vyuziva pracu na dialku?

Fyzicki pracovnici

Zamestnanci v sektore
financnych a IT sluzieb
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Uradnici a kancelarski pracovnici

Manazment
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Co je to pravo na odpojenie sa od prace?

Zdrzanie sa od komunikacie o
pracovnych otazkach pomocou
digitalnych nastrojov mimo
pracovného casu

Pravo zamestnanca neodpovedat na
telefonické hovory a e-maily tykajuce
sa prace pocas sluzobnej cesty
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Zamestnanci maju pravo na
dodatocnu prestavku pocas
pracovného dna

Pravo zamestnanca vypnut
pracovny nastroj pocas pracovného
casu v situdcii, kedy je ohrozeny
Zivot alebo zdravie
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Ktora z nasledujucich situdcii nie je dosledkom
digitalizacie na pracovisku?

Zvysena flexibilita a samostatnost

) . . , Problémy so zrakom
pri vykonavani povinnosti y

Sedavy sposob Zivota Zvysené znecistenie ovzdusia
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Aké kroky socidlni partneri, resp. odbory a organizacie
zamestnavatelov, nemé6zu podniknut pri formovani
digitdlneho pracovného miesta?

Vyjedndvanie a uzatvaranie Konzultovanie verejnych
kolektivnych pracovnych zmldv politik a pravnych aktov
v otazkach suvisiacich s digitalizaciou tykajucich sa digitalizacie

Zastupovanie pracovnikov s cielom
zlepsit pracovné podmienky a
prostredie na rozvoj digitalnych
nastrojov

Zavedenie zdvazného legislativneho
ramca na narodnej Urovni v oblasti
digitalizacie

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those
. of the author (s) only, and do not necessarily reflect those of the European Union or

the EuroPean Union European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can
be held responsible for them.




	Przycisk 71: 
	Przycisk 69: 
	Przycisk 70: 
	Przycisk 72: 
	Przycisk 73: 
	Przycisk 75: 
	Przycisk 74: 
	Przycisk 76: 
	Przycisk 77: 
	Przycisk 78: 
	Przycisk 79: 
	Przycisk 81: 
	Przycisk 80: 
	Przycisk 82: 
	Przycisk 83: 
	Przycisk 86: 
	Przycisk 85: 
	Przycisk 84: 
	Przycisk 87: 
	Przycisk 88: 
	Przycisk 90: 
	Przycisk 89: 
	Przycisk 91: 
	Przycisk 92: 
	Przycisk 93: 
	Przycisk 95: 
	Przycisk 94: 
	Przycisk 96: 
	Przycisk 97: 
	Przycisk 98: 


