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O dubla tranzitie care include transformarea
ecologica si digitalizarea companie este posibila:

Exclusiv in companiile nou infiintate
care sunt beneficiari de fonduri
publice pentru implementarea

Pactului verde european

Exclusiv in companiile cu emisii scazute
de gaze cu efect de sera sau care
apartin economiei circulare

Doar in companiile in care nu De fapt, in aproape toate
sunt infiintate sindicate companiile
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Pe baza exemplelor companiilor din Macedonia,
Polonia si Slovacia, rolul sindicatului a fost:

Unul dintre principalii factori de succes
care duce la atingerea nu numaia
obiectivelor de mediu si economice,
ci si a celor sociale (deschiderea de
locuri de munca verzi, recalificare
si formare suplimentara, reducerea
disponibilizarilor)

Unul dintre principalii factori
care limiteaza posibilitatile de
realizare a obiectivelor de mediu,
economice si sociale

Neutru in raport cu procesele in Motivul crizei fundamentale
curs de transformare si digitalizare din companie si pierderea ei de
ecologica competitivitate
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Implicarea angajatilor in procesul de planificare,
implementare si evaluare a schimbarilor in
companiile mentionate:

N-a avut niciun impact asupra calitatii
sau ritmului schimbarilor propuse de an-
gajator

A facut posibild imbundtatirea calitatii
procesului de modernizare

A schimbat complet planurile condu-
cerilor acestor companii, care au fost
nevoite sa efectueze planuriincd o
datd de la inceput

A dus la oprirea dublei tranzitii
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In contextul tranzitiei duble, programele de
formare pentru angajatii actuali din companii:

Imbunatatesc calificirile angajatilor
si le maresc sansele de angajare
stabila intr-o anumita companie

sau in afara acesteia

Reduc productivitatea companiei
deoarece reprezinta o povara
financiara pentru companie

Sunt considerate o necesitate .
L - Nu au valoare addugata cand vine
neplacuta pentru angajati, deoarece : . :
g vorba de experienta si cunostintele

nu ofera nicio protectie impotriva e
A angajatilor .
concedierii
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