Szanowny Panie Prezesie, Pani Dyrektor,

Wystapilismy o rozmowy na temat wzrostu wynagrodzen dla pracow I1I|~.lQ‘EZL (. ML __'f_;;;
Poland Sp. z 0.0. na 2026 rok N Y

Wiedzielismy. ze nasze rozmowy beda trudne ale liczylismy. ze w koncu HpL)II\dI]I\
si¢ probujgc znalez¢ rozwigzanie, ktore zadowoli pracownikow.

W 2022 Pracodawca przedstawit wynik za 111 kwartaty gdzie zysk netto byt bardzo
wysoki i podpisal porozumienie z dwoma zwiazkami przyznajgc pracownikom 500 I
podwyzki.

W tym roku po 111 kwartatach jest zdecydowanie nizszy zysku netto 1 Pracodawca
proponuje 300 zI podwyzki. W trakcie wezesniejszych spotkan ustyszelismy, ze
Pracodawca, jesli jest czym, chetnie dzieli si¢ z pracownikami.

Chciatbym przypomniec¢ tylko lata 2008-2009 i ogromnie trudne dla hutnictwa w
kwestii odwroconego WAT-u, kiedy pracownicy, przy zaangazowaniu zwigzkow
zawodowych, pokazali jakiego trzeba poswigcenia zeby ratowac zaklad.

Patrzac na przytoczone dane, to mam wrazenie, ze mowimy na réznych
plaszczyznach i tylko z grzecznosci nie powiem, co o tym sadza pracownicy i jak
faktycznie widzg ta che¢ dzielenia sig¢ dzisiaj.

Zawsze raz do roku mam okazje zada¢ kilka pytan Pracodawcy, odnosnie kwestii,
ktorych pracownicy nie rozumieja. Odpowiedzi na drg¢czace ich sprawy mogg
przeczyta¢ w protokotach po naszych spotkaniach.

1. Indywidualne przeszeregowania

Jak to mozliwe, ze przy trudnej sytuacji, braku premii, informowalismy
pracownikow, ze trudna i cigzka praca pozwoli nam przetrwac a jednoczesnie
wybranym dawalismy profity.

Jak wiec nazwa¢ indywidualne przeszeregowania w tych trudnych czasach,
jednoczesnie przyznajgc innym dodatkowe wynagrodzenia.

Jesli $rednia indywidualna podwyzka wyniosta 800,00 zt w 2025 roku a podwyzka
dla wszystkich jest zaproponowana przez Zarzad w wysokosci 300.00 zI na rok
2026 to ja tego nie potrafi¢ zrozumieg.

2025 133 osoby -~ sr. 794 .00 zt
2024 - 97 0s6b - sr. 638.00 /1

2. Réznica w ilosci pracownikow na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych a wielkos¢ produkcji.
Przeprowadzilismy w zakladzie zwolnienia grupowe, wyjasnieniem byla trudna
sytuacja 1 zdecydowanie mniejszy popyt na nasze towary
/wolnientami objete zostaly 144 osoby. a ubylo 0sob w stosunku do zeszlego roku
185 Mimo mniejszego popyviu nastapil wzrost produkeyr o 100 tys. ton w stosunku
do ubieglego roku. a ubytek na stanie osobowym tych. ktorzy zwigkszyh
produkeje to 176 osob Natomiast rozmea w stanie osobowym na stanowiskach
merobotniczych w stosunku do zeszlego roku to osob 9



Nasuwa si¢ troche pvtan:

Na kim opiera si¢ ta produkeja”?

Skad takie szvbkie uzupelnienie. po zwolnieniach grupowych stanu osobowego na
stanowiskach mierobotniczych wychodzac z zalozema. ze w zwolnieniach
grupowych tez byty stanowiska nierobotnicze?

Kto dalej bedzie pracowat na produkeji jesli w takim tempie bedzie ubywato
pracownikow, ktorzy oczekujg rowniez na znaczacy wzrost wynagrodzen?

Z pracownikami z wieloletnim doswiadczeniem si¢ rozstajemy, mtodzi si¢ nie
specjalnie spieszg do pracy, to jaki jest plan na przysztos¢ dotyczacy zatrudnienia?

2024 0531 — 2089 0s6b - robotnicze

2025.05.31 1913 0s6b - robotnicze - (-176 0s0b)
2024 .05 31 - 612 0sob - nierobotnicze

2025.05.31 603 osoby  nierobotnicze - (- 9 0sob)

. Punkt 15 pisma z dnia 2025.06.06 , ilo$¢ osob na stanowiskach dyrektorskich

oraz aktualna liczba tych pracownikéw.

Co roku zadawalem pytanie o 11os¢ stanowisk dyrektorskich 1 $rednia place na tych
stanowiskach.

W roku 2025 153 sr 17 142, przestano takie dane, a w nawiasie zamieszczono
stowa ” w tym dyrektorskich™

W 2024 roku - 148 st 16 021, na to samo pytanie ustyszalem, ze Pracodawca nie
ma obowiazku podawania tych danych, nie ma takiego porozumienia. Podobne
odpowiedzi byly w latach 2023 — 149 - & 13 962, 2022 — 145 - §r. 12 219, 2021 -
142 $r. 11 420,2020 - 125 - $r. 11 504, 2019 - 121  $r. 10 807, 2018 — 121

sr. 10041,

Co si¢ zmientto od zesztego roku, ze dodano ten dopisek?

Pytanie byto konkretne, a odpowiedz taka jak zawsze.

Przypominam o podpisanym porozumieniu z dnia 23.05 2006 roku w sprawie
informowania pracownikéw 1 przeprowadzania z nimi konsultac)i.

To pytanie miesci si¢ w ramach tego porozumienia.

Czy uzyskam odpowiedz na to pytanie, ktore wydaje sie bardzo ktopotliwe?

Ochrona pracownikéw przed wysokimi temperaturami na wydzialach.

Praca pracownikow w naszym zaktadzie odbywa sie w specvficznvch warunkach
Jestesmy w srodku sezonu letniego. kKtory zapowiada si¢ na sezon 7 bardzo
wysokimi temperaturami. ktore beda bardzo ucitazhiwe dla pracownikow

Nalezy przy tvm uwzgledmce zmniejszone obsady. nie tvlko z¢ wzgledu na sezon
urlopowy

Jakie kroki zostaly podjete 1 jakie decyzye?

Gdzie mozna sig z tvini decyziami zapoznac 1 jaki dostep do tych mformacy maja
pracownicy”’




5.

Co dalej z praca na wydziale Walcowni, Ktora rozpoczyna l\dnen we w mu‘h
ranng zmiang a konczy w niedziel¢ rano, po zmianie nocnej? :

LR
: r'_- “

Czy ten system jest przejsciowy ze wzgledu na Kryzys. czy l’muad(mud zanuc!m & :'"

g0 stosowac na stale”

Jesh w kraju cheielibysmy wprowadzi¢ czterodniowy system pracy, to jak ma si¢
to do fundowania pracownikom pigciu zmian nocnych w tygodniu, kiedy juz
cztery w systemie brygadowym sg potwornie ucigzliwe.

Przypomne rowniez o braku prawdziwego weekendu i mozliwosci spedzenia go z
rodzina. Przyznanie dodatkowego $wiadczenie w wysokosci 250,00 zt nie
rozwiazuje sytuacji. Wprowadzenie tego systemu, narzucajac go, bez konsultacji z
zaloga, doprowadzito do bardzo ztej atmosfery na tym odcinku pracy.

Oczywiscie aby mie¢ mozliwo$¢ takiego rozwigzania Pracodawca za zgodg dwoch
zwigzkow wprowadzit zapobiegliwie odpowiednie zmiany w Regulaminie Pracy.
A nie zapominajmy, ze pracujemy w przemysle cigzkim i w warunkach, ktore
wymagajg ogromnego wysitku ze strony pracownikow.

. Na wydzialach odbywaja si¢ mitingi, w réznych formach, w réznych

terminach. Podobno majg sluzy¢ kontaktom z zalogg i wyjasnieniom trudnych
spraw.

Wyjasniane sg na nich sprawy, ktore wzbudzajg emocje wsrod zatogi, przedstawia
sic walke i zaangazowanie Zarzadu w obrong¢ miejsc pracy w hutnictwie na forum
roznego rodzaju Komisji rzadowych.

Czy organizacje zwigzkowe moga uczestniczy¢ w tych spotkaniach i czy moga
przedstawiac¢ swoje stanowiska w tych kwestiach, zgodnie z politykg Zarzadu,

ze dialog przede wszystkim?

Czy Przewodniczacy Zwiazkow moga na wydziatach przyglada¢ si¢ warunkom
pracy pracownikow i czy moga z nimi rozmawiac, oczywiscie zgodnie z zasadami
BHP?

Méwimy na tych spotkaniach o trudnej sytuacji w zakladzie, o
niezadowoleniu pracownikow, o komentarzach.

Dlaczego wigc nie probujemy tego zmienic?

Mielismy wspaniate rozwigzania, stawiano nas za wzor. Wiele zaktadow
hutniczych uczyto si¢ na naszych rozwiagzaniach.

Byly tzw. . Jubilaty”, ktére przywiazywaty pracownika do zaktadu szanujac
przepracowane lata i przy podobnych stawkach wynagrodzenia na poszczegolnych
stanowiskach _Jubilat™ byl nie tylko podzigkowaniem za lata przepracowane ale
rowniez wynagradzal doswiadezenie Niestety zostal Zlikwidowany . a Pracodawca
nie zaproponowal nic w zamian

Dbamy podobno o bezpieczng prace. Natomiast pewnymi decyzjami zniszezylismy
Spoleczna Inspekeje Pracy w zakladzie Zastapilismy doswiadezema 1 tradycje SIP
organizacy na wydmuszka 1 udajemy. ze dobrze si¢ 7 tym czujemy okreslajac biale
czarnym.



Obowiazkiem zwiazkow zawodowych jest reprezentowanie pracownikow. ktore
ma na celu wylacznie dobro zalogi. Zabranie czegos pracownikowi, aby mu dac.

me jest dzialantem na korzyse pracownika. a w dluzsze) mierze na jego szkode
/wiazki zawodowe nie sa od kupowania 1 sprzedawania czegokolwiek, zwiazki
reprezentujg pracownika 1 negocjuja w mmientu pracownikow 1 dla ich dobra
Od kilkunastu lat obserwujemy jako zaloga sytuacje. gdzie pracownik trac
przywileje (urlop zdrowotny) czy profity (premig za bezpieczenstwo, dodatek
stazowy, jubilat, premi¢ $wiagteczna, rosngcg wraz podnoszeniem minimalne;
placy), wszystko to juz znikto lub jak kto woli ,,zostato wykupione™.

W przypadku Premii urlopowej oraz $wiatecznej ktora wynosita wtedy 2800zt
(0k.1980z1 netto - x 2 bylo ok.3960z}) zostata wykupiona za 500 zt (3375 netto -
co dato 4050zt). Przez 3 lata minimalna krajowa wzrosta do obecnych 4666z1.
Obecne propozycje premii Swiatecznych sa wrecz Smieszne. Dalej jest to z
korzyscig dla pracownika?? Teraz zostaty juz tylko premia kwartalna (obecnie
tylko w teorii oraz ofertach pracy w CMC) oraz dodatek z tytutu Dnia Hutnika.
Czy dazymy dalej w polityce ptacowej CMC do ograniczenia pracownika
wylacznie do podstawowej pensji 1 nic wigcej??

CMC bylo swojego czasu zakladem, ktory dobrymi zarobkami zachecat do pracy.
Teraz juz polityka ptacowa CMC doprowadzita do odwrotnej sytuacji, w ktorej
sama zaczyna traci¢ pracownikow doswiadczonych na rzecz innych

pracodawcow, gdzie praca jest mniej szkodliwa dla zdrowia, a zarobki zblizone lub
lepsze anizeli w CMC. Miody pracownik dostawal nizszg stawke na poczatek
pracy, ktora wzrastala wraz z nabywanym doswiadczeniem. Przy obecnych
ptacach w CMC mtody pracownik nawet nie zacznie rozmow przy takiej stawce za
prace w warunkach szkodliwych. I méwimy caly czas o wydziatach produkcji
(Elektrostalownia, Walcownia, Logistyka oraz wszystkich wydziatach
pomocniczych). Jak by nie patrze¢ tam tez pracuja ,,specjalisci”’. Pracownikow na
niektorych odcinkach nie da si¢ zastapic¢ z dnia na dzien. W jakim kierunku
zmierza polityka kadrowa CMC??

Nie tak wyobrazala sobie zatoga przejecie Huty Zawiercie przez CMC, liczylismy
na szacunek dla naszych praw pracowniczych, na zrozumienie dla wezesniejszych
rozwiazan, a przy dokonywanych zmianach - na dialog 1 wprowadzanie rozwigzan
stuzgcych rozwojowi zaktadu ale i zadowoleniu zalogi.

Czy to az tak wielkie oczekiwania?????
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