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Dvojita transformadcia, ktord zahfna zelenu
transformadciu a digitalizdciu podnikov, je mozna:

Vyhradne vo firmach s nizkymi
emisiami sklenikovych plynov alebo
v tych, ktoré patria do obehového

Vyhradne v novovzniknutych
podnikoch, ktoré su prijimatelmi
verejnych prostriedkov na realizaciu

Eur6pskej zelenej dohody hospodarstva
Len vo firmdch, kde nie su V podstate, takmer vo vietkych
zalozené odbory podnikoch .
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Na prikladoch podnikov v Maceddénsku, Polsku a
na Slovensku uloha odborov bola:

Jednym z hlavnych faktorov Uspechu,

ktory vedie k dosiahnutiu nielen ] ) ]
ekologickych a ekonomickych cielov, Jednym z hlavnych faktorov, ktore
ale aj socialnych (otvéranie zelenych obmedzuji moznosti dosiahnutia
pracovnych miest, preskolenie a ekologickych, ekonomickych a
socialnych cielov

doplfujuce vzdelavanie, znizovanie
prepustania)

Neutralna vo vztahu k aktualnym . . - ,
: - D6vodom zésadnej krizy v podniku a
procesom zelenej transformacie a : : :
SIS jeho straty konkurencieschopnosti
digitalizacie
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Zapojenie zamestnancov do procesu planovania,
implementdacie a hodnotenia zmien v spominanych

podnikoch:

Umoznilo zlepSenie kvality procesu Nemalo vplyv na kvalitu ani na tempo
modernizacie zmien, ktoré navrhol zamestnavatel

Uplne zmenilo plany vedenia tychto

(e olkcze staveniuic g ) podnikov, ktoré museli vypracovat

transformacie .
plany odznova
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V kontexte dvojitej transformadcie, programy
Skoleni pre sucasnych zamestnancov v podnikoch:

Zlepsuju kvalifikacie zamestnancov Znizuju produktivitu podniku,
a zvysuju ich Sance na stabilné pretoze predstavuju financné
zamestnanie v danej firme ¢ mimo nej zatazenie pre firmu

Povazuju sa za neprijemnu
nevyhnutnost pre zamestnancov,
pretoze neposkytuju ziadnu ochranu

Nemaju pridand hodnotu, pokial
ide o skusenosti a vedomosti

ST Zzamestnancov
pred prepustanim
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