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Tn cea de-a cincea lectie, ne vom concentra asupra modului in care tranzitia dubl3
poate implica sindicatele si organizatiile patronale in crearea de noi oportunitati
pentru dezvoltarea lumii muncii si a companiilor, precum si modul de minimizare
a costurilor sociale care sunt, fara indoiala, asociate cu aceastaa tranzitie.

Ca o reamintire: tranzitia dubl3 constd in transformarea verde si digital3. in opinia mea, acest lu-
cru nu se poate realiza fara dialog social si cooperare intre angajati si angajatori — atat la nivel de
companie, cat si la alte niveluri care determina forma relatiilor de munca. La fiecare dintre aceste
niveluri, modelele socio-economice afecteaza mediul natural si mediul de lucru. Ei ar trebui sa
depuna eforturi pentru o dezvoltare durabila in ipotezele lor. Mecanismele de dialog social care
exista Tn Uniunea Europeana ar trebui sa fie in centrul transformarii ecologice si digitale. Acestea
ar trebui sa fie integrate cu obiectivele de ecologizare a economiei, implementarea Obiectivelor
de Dezvoltare Durabila si a Pactului verde european cu o tranzitie justa, precum si cu politicile de
digitalizare ale Uniunii Europene despre care am vorbit in lectiile anterioare.

Cu toate acestea, statele sau organizatiile internationale nu pot impune obiective climatice si
digitale ambitioase de sus in jos. Dimpotriva, acestea ar trebui determinate in dialog cu parte-
nerii sociali, apoi implementate si monitorizate impreuna cu acestia. Sprijinul social larg pentru
schimbarile implementate este esential, iar tarile si organizatiile internationale ar trebui sa de-
puna eforturi pentru a obtine un astfel de sprijin. Acest sprijin va fi posibil daca transformarea
este incluziva —n special pentru grupurile vulnerabile si pentru cele mai afectate de schimbare.

Nu va fi posibil sa obtineti un sprijin social larg daca demnitatea si oportunitatile de dezvoltare
sociala a diferitelor grupuri - in special a grupurilor sensibile - nu sunt protejate in noua reali-
tate a ordinii socio-economice verzi si digitale. Acest ordin ar trebui sa se bazeze nu numai pe
principiile exprimate n Pactul verde european si in Strategia digitala europeana, ci si pe foaia
de parcurs definita de Pilonul european al drepturilor sociale?.

Confederatia Europeana a Sindicatelor a adoptat pe 28-29. octombrie 2020 rezolutia?® care con-
tine recomandari care vor modela noua strategie de adaptare la schimbarile climatice a Uniunii
Europene, care face parte din European Green Deal. Aceasta rezolutie contine cele mai impor-
tante aspecte din punctul de vedere al includerii mecanismelor de dialog social in modelarea
economiei verzi in Uniunea Europeana. Cele mai importante recomandari se gasesc la urma-
toarele puncte:

1  Principiile de baz3 ale Pilonului European al Drepturilor Sociale pot fi gasite la urmatorul link: https://ec.europa.eu/
commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pil-
lar-social-rights-20-principles_en

2 Textul integral il puteti gasi la urmatorul link : https://www.etuc.org/en/document/etuc-resolution-new-eu-adapta-
tion-climate-change-strategy-world-work
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¢ Noua strategie a Uniunii Europene de adaptare la schimbarile climatice ( in continuare
Strategia) ar trebui sa fie obligatorie din punct de vedere juridic si sa includa o referire
cuprinzatoare la dimensiunea sociala exprimata in principiul: ,omul in centru”. Lumea
muncii si impactul pe care schimbarile climatice il vor avea asupra conditiilor de munca si
a ocuparii fortei de munca nu au fost, pana acum, suficient luate in considerare in politi-
cile de adaptare. Noua strategie de adaptare ar trebui sa umple aceasta lacuna existenta.

¢ Noua strategie de ajustare a UE ar trebui sa includa o abordare de management puternic
si incluziv, care sa implice lucratori si sindicate. Angajatii sunt in cea mai buna pozitie
pentru a identifica provocarile si amenintarile pe care schimbarile climatice le reprezinta
pentru munca lor. Prin urmare, acestia ar trebui sa fie implicati in crearea si implementa-
rea politicilor de adaptare la toate nivelurile - inclusiv la nivelul intreprinderii. De aseme-
nea, ar trebui acordata o atentie speciala asigurarii egalitatii de gen atat in management,
cat si Tn masurile de politica, precum si sprijinului pentru alte comunitati vulnerabile.

¢ Noua strategie de ajustare a UE ar trebui sa includa masuri concrete in cadrul politicilor,
care sa salveze locuri de munca si sa protejeze sanatatea si siguranta lucratorilor. Ar
trebui stabilite o noua initiativa legislativa si un cadru de politica pentru a proteja lucra-
torii de expunerea la temperaturi ridicate, radiatii UV naturale si alte riscuri pentru
sanatate si siguranta care decurg din schimbarile climatice si alte masuri de adaptare.
Strategia ar trebui sa includa, de asemenea, politici active pe piata muncii, precum si re-
calificare si formare pentru a preveni pierderea locurilor de munca.

¢ Noua strategie de adaptare a UE ar trebui sa asigure investitii suficiente n servicii pu-
blice si infrastructura, precum si in sisteme de protectie sociala functionale si incluzive.
Lucratorii de urgenta (engl. emergency workers) si mecanismele de protectie sociala vor
fi esentiale pentru a face fata crizelor viitoare si pentru a creste rezistenta societatilor
noastre; acestea ar trebui sa fie finantate corespunzator. Aceste investitii ar trebui sa fie
insotite de noi resurse pentru protectia mediului, a biodiversitatii si a zonelor geografice
sensibile.

¢ Noua strategie de adaptare a UE ar trebui sa sporeasca ambitia Uniunii Europene de a co-
opera cu tarile in curs de dezvoltare in ceea ce priveste finantarea si dezvoltarea solu-
tiilor de adaptare. UE, folosind pe deplin influenta sa diplomatica, ar trebui sa conduca in
negocierile internationale pentru a creste ambitiile globale in materie de clima si pentru
a face progrese in adaptarea la schimbarile climatice.

e Noua strategie de adaptare a UE ar trebui sa asigure o recunoastere clara a impactului
pe care schimbarile climatice il vor avea asupra lanturilor industriale de aprovizionare,
precum si asupra productiei de energie.

n iunie 2024, Confederatia Europeani a Sindicatelor a adoptat o altd pozitie cu privire ,,Cadrul
politicii de tranzitie justa si Directiva privind anticiparea si managementul schimbarilor“3. n
el puteti citi ca ETUC [Confederatia Europeand a Sindicatelor] sprijina pe deplin scopul de a
atinge neutralitatea climaticd pand in 2050. Tn acelasi timp, el subliniaza cd Europa nu reuseste
sa realizeze o transformare justa din punct de vedere social la o scara si intr-un ritm care sa
corespunda nevoilor existente. Pactul verde european si alte masuri nationale din afara Uniunii
Europene nu se potrivesc cu amploarea provocarilor cu care ne confruntam. Pentru a anticipa

3 https://www.etuc.org/en/document/just-transition-policy-framework-and-directive-anticipate-and-manage-change
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si gestiona in mod adecvat schimbarile din mediul de lucru, este, de asemenea, necesar sa se
planifice din timp impactul transformarii digitale in toi si din ce in ce mai intense. O mare parte
a acestei rezolutii este dedicata problemei dialogului social si negocierii colective.

Confederatia Europeana a Sindicatelor subliniaza ca eforturile anterioare de implicare a sindi-
catelor in planificarea transformarii au fost prea des absente sau insuficiente. ETUC [Confe-
deratia Europeana a Sindicatelor] solicita Comisiei Europene sa asigure un angajament sem-
nificativ si sistematic al partenerilor sociali in problemele climatice si digitale la nivelul UE, la
nivel national si regional, pentru a raspunde in mod eficient provocarilor de mai sus si pentru a
implica lucratorii ca participanti activi la transformare. Foarte des, lucratorii adunati in sindica-
te sunt invitati sa comenteze asupra planurilor deja stabilite. Dialogul social cu participarea de-
mocratica a sindicatelor, negocierea colectiva si participarea angajatilor la nivel de companie ar
trebui sa fie baza transformarii. Strategiile la diferite niveluri trebuie dezvoltate, implementate
si monitorizate. Acest lucru ar trebui implementat prin finantare graduala din fonduri publice
in functie de aspectele sociale. De asemenea, este necesar sa se asigure o capacitate adminis-
trativda mai mare si mijloace legale.

De asemenea, se recomanda ca partenerii sociali sa fie din nou implicati in gestionarea imple-
mentarii Pactului verde european in cadrul structurilor existente de dialog social, cum ar fi
Summitul social tripartit sau comitetele sectoriale de dialog social. Partenerii sociali ar trebui
sa fie implicati in toate initiativele noi care implica schimbari pe piata muncii si schimbari struc-
turale printr-un dialog organizat si sistematic. De asemenea, ar trebui creat un mecanism de
coordonare permanent pentru a lega pachetul Fit for 55 de procesul semestrului european si
de pilonul european al drepturilor sociale. Dezvoltarea potentialului sindicatelor si al reprezen-
tantilor acestora in problemele climatice si schimbari digitale este esentiald pentru o transfor-
mare justa.

Toate argumentele mentionate mai sus vorbesc in favoarea prioritizarii actualizarii cadrului
politicii de tranzitie justa. Mai mult, Confederatia Europeana a Sindicatelor solicita Comisiei
Europene sa stabileasca o Directiva europeana pentru o tranzitie justa prin anticiparea si ges-
tionarea schimbarii, avand ca principii directoare dialogul social si negocierea colectiva. Aspec-
tele sociale si de munca ale transformarii trebuie sa fie legate. Sindicatele joaca un rol cheie in
dezvoltarea, implementarea si monitorizarea fiecaruia dintre aceste aspecte. Transformarea
digitala n miscare rapida subliniaza si mai mult urgenta acestor activitati.
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Mecanisme ale democratiei muncitoresti 4

Tn ultima parte a acestui ghid, ar trebui sa vi reamintim despre mecanismele existente ale dialogului
social care pot fi utilizate in conturarea politicii Pactului verde european si in implementarea principiilor
economiei verzi la diferite niveluri - inclusiv la nivelul companiilor specifice. Tabelul de mai jos contine
un catalog binecunoscut al acestor mecanisme. Cu toate acestea, merita sa le puneti impreuna intr-un
singur loc, astfel incat angajatii si angajatorii sa fie constienti de instrumentele pe care le pot folosi pen-
tru a-si atinge obiectivele. Prezentarea generald de mai jos este, de asemenea, o lista a mecanismelor
democratice care implica angajatii sau, mai simplu, mecanismele democratiei muncitoresti.

Nivel Mecanism

Global ¢ Organizarea partenerilor sociali la nivel global, schimb de informatii, coordonare
de experienta si activitati globale privind problemele si problemele de la acest
nivel (de exemplu, criza climatica, inegalitati sociale, pandemie)

¢ Implementarea programelor globale precum Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Uniunea e Acorduri-cadru privind economia verde, managementul resurselor umane,

Europeana politica de formare, invatarea pe tot parcursul vietii

e Legislatia UE in consultare cu partenerii sociali europeni, de ex. Pactul verde
european si principiile unei tranzitii juste

¢ 0O metoda deschisa de coordonare, tinand cont de opinia partenerilor sociali

e Proiecte de cercetare si proiecte de consolidare a capacitatilor la nivelul UE
pentru partenerii sociali

Statele si ¢ Organisme tripartite de dialog social
regiunile lor e Organisme regionale de dialog social
e Consilii tematice nationale (economia verde, dezvoltare durabila, tranzitie
justa etc.)

e Contracte colective nationale si regionale
e Politica economica, climatica si de mediu creata prin consultari publice si
implementata in cooperare cu partenerii sociali

Sectoare ¢ Comitete sectoriale pentru dialog social
e Contractele colective sectoriale

intreprinderi e Participarea angajatilor la nivel de consiliu (engl. Board-level employee
representation, BLER) - in special Tn corporatiile internationale

¢ Consiliile europene ale muncitorilor (ERS)

e Contracte colective la nivel de companie

e Acorduri transnationale ale companiilor (engl. Transnational company

agreements, TCA) Ln

e Acorduri privind securitatea si sanatatea la locul de munca ©

e Acorduri-cadru legate de politica de personal, training, formare continua etc. *8'"

-

Sindicatele/ e Negociere colectiva si contracte colective de munca —

organizatiile e Publicarea opiniilor si declaratiilor (@)

patronale e Organizarea de conferinte si seminarii G
e Training

e Cercetare stiintifica si de evaluare

* Promovarea cunostintelor despre economia verde, dezvoltarea durabila si
transformarea justa (publicatii, brosuri, pliante, site-uri web, retele sociale,
mass-media si discursuri publice etc.)
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