
ffiffi Zaw iercię a9.a'7 .2026r.

Stanowisko MSNZZPracowników CMC Poland Sp. z o.o. i Spółek
Przeciętne miesięcznę Wnagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw (fi*y
zatrudniĄące powy żej 9 osób) w maju 2026 r. wyniosło 91 73 ,24 zł. W uj ęciu rocznym
oznaczato wzrost nominalny o 5,8oń (prry wzroście realnej siły nabywczej o 2,5Yo) w
porównaniu do maja2025 r., kiedy przeciętna pensja wynosiła 8670,5l zł

Przeciętne miesięcznę Wnagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w kwietniu2026
r. wyniosło 9530,74 zł
Uwzględniając Zysk CMC Poland zaIII kwartĄ roku finansowego 2026 ktory
przedstawia się znacząco lepiej niżw roku2025. Orazprzepisy Unii Europejskiej
chroniącej rynek stali przed globalną nadprodukcją i tanim importem. od 1 lipca 2026 r.

bezcłowe limity importowe zostały zredukowane o 47% (do 18,3 mln ton rocznie), a
przekoczenie tych kwot wiąŻe się z cłami sięgającymi nawet 50oń.

Jak i to że do września Ministerstwo Energii ma przygotowac tozporządzenie w sprawie
taryf za energię elektryczną, dztęki któremu ceny dlaprzedsiębiorstw energochłonnych
mająspaśó o kilkanaście procent o czym informuje szef resortu Miłosz Motyka.
Pan Peter Matt przedstawił wyniki które potwierdzają że cĄ koncert CMC ma najlepszą
paSSę od 3 lat a rokowania są jak nąbardziej optymistyczne.
Biorąc pod uwagę wyniki zaL<ładu ale mając nauwadze równiez wzrost kosztów
utrzymania pracowników MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. ' o.o' i Społek
przedstawia swoje stanowisko dotyczące podwyzek wynagrodzen na rok finansowy 2026:

} podwyzka dla kuŻdego pracownika w wysokości 900 złbrutto od 01 .09.2026;
} podniesienie minimów widełek płacowych dla wszystkich kategorii o wysokość

podwyzki;
} wypłata nagrody z zysku za rok finansowy 2026 dlakażdego zatrudnionego pracownika

bezwzględu na rodzaj zawartej umowy w CMC Poland Sp. z o.o.;
} przywrócenie w CMC Poland Sp. z o.o. ur1opu zdrowotnego na stanowiskach o

szcze góInym charakt er ze ;

} powrót do rozmów dot. normoobsad dla CMC Poland Sp. z o.o.;
} wywiązanie się z podpisanego porozumienia i przeanalizowanie wartościowania

stanowisk, które powinno być uaktualniane co rok a nigdy nie zostało zrealizowane.
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