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Stanowisko MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0. i Spolek

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw (firmy
zatrudniajace powyzej 9 os6b) w maju 2026 r. wyniosto 9173,24 zt. W ujeciu rocznym
oznacza to wzrost nominalny o 5,8% (przy wzroscie realnej sity nabywczej 0 2,5%) w
poréwnaniu do maja 2025 r., kiedy przecietna pensja wynosita 8670,51 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2026
r. wyniosto 9530,74 zt

Uwzgledniajac zysk CMC Poland za III kwartaly roku finansowego 2026 ktory
przedstawia si¢ znaczaco lepiej niz w roku 2025. Oraz przepisy Unii Europejskie;
chroniacej rynek stali przed globalng nadprodukcja i tanim importem. Od 1 lipca 2026 r.
bezctowe limity importowe zostaty zredukowane o 47% (do 18,3 mln ton rocznie), a
przekroczenie tych kwot wiaze sie z ctami siegajacymi nawet 50%.

Jak i to ze do wrzesnia Ministerstwo Energii ma przygotowac rozporzadzenie w sprawie
taryf za energie elektryczng, dzieki ktéremu ceny dla przedsigbiorstw energochtonnych
majg spasé o kilkanascie procent o czym informuje szef resortu Mitosz Motyka.

Pan Peter Matt przedstawit wyniki ktore potwierdzaja ze caty koncert CMC ma najlepsza
passe¢ od 3 lat a rokowania sa jak najbardziej optymistyczne.

Biorac pod uwage wyniki zaktadu ale majac na uwadze rowniez wzrost kosztow
utrzymania pracownikéw MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek
przedstawia swoje stanowisko dotyczace podwyzek wynagrodzen na rok finansowy 2026:

» podwyzka dla kazdego pracownika w wysokosci 900 zt brutto od 01.09.2026;

» podniesienie miniméw widetek placowych dla wszystkich kategorii o wysokos¢
podwyzki;

» wyptata nagrody z zysku za rok finansowy 2026 dla kazdego zatrudnionego pracownika
bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy w CMC Poland Sp. z 0.0.;

» przywrocenie w CMC Poland Sp. z o.0. urlopu zdrowotnego na stanowiskach o
szczeg6lnym charakterze;

» powrot do rozméw dot. normoobsad dla CMC Poland Sp. z 0.0.;

» wywigzanie sie z podpisanego porozumienia i przeanalizowanie wartosciowania
stanowisk, ktore powinno by¢ uaktualniane co rok a nigdy nie zostato zrealizowane.
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