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Stanowisko MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i Spolek

Gltowny Urzad Statystyczny przedstawit najnowsze dane o wynagrodzeniach w Polsce.
Wzrost plac nadal jest szybki 1 znowu wyraznie przebil prognozy ekonomistow. Rynek
pracy pozostaje rozgrzany, a realny wzrost ptac jest bardzo wysoki.

Przecietne wynagrodzenie w przedsigbiorstwach wyniosto w kwietniu ponad 9 tys. zt,
rosngc rok do roku o 9,3 proc. — wynika z danych GUS. Znaczaco przebito to prognozy i
inflacje. Srednio Polacy mogg sobie kupi¢ wiecej niz przed rokiem.

»  Przeci¢tne wynagrodzenie w przedsi¢biorstwach w kwietniu wyniosto 9
tys. 45,11 zl brutto, rosngc rok do roku o 9,3 proc.

«  Realny wzrost placy po uwzglednieniu inflacji wyniost 4,8 proc., co
zwieksza przecie¢tna sile¢ nabyweza.

Dokladnie 9 tys. 45,11 zl brutto zarabial w kwietniu przeci¢tny Polak zatrudniony w
przedsiebiorstwach z minimum 10 pracownikami — wynika z danych GUS.

Oznacza to wzrost 0 9,3 proc. rok do roku. Ekonomisci prognozowali wzrost o 8,1
proc., wiec jest to duzo powyzej oczekiwan.

9 tys. 45,11 zi brutto to tak naprawdg nie jest rzeczywiste brutto, ale tylko takie
statystyczne. Realnie pracodawca na umowie o prace ptaci pracownikowi z taka pensjg 10
tys. 897,55 zt. Na r¢ke oznacza to 6 tys. 495,57 zt 1 to o 8,8 proc. wiecej niz rok
wczesniej

Na podstawie przedstawionych dokumentéw, biorgc pod uwage wyniki zaktadu ale majac
na uwadze réwniez wzrost kosztoOw utrzymania pracownikow MSNZZ Pracownikéw
CMC Poland Sp. z 0.0. 1 Spotek przedstawia swoje stanowisko dotyczace podwyzek
wynagrodzen na rok finansowy 2026:

» podwyzka dla kazdego pracownika w wysokosci 950 zt brutto od 01.09.2025;

» podniesienic miniméw widetek placowych dla wszystkich kategorii o wysoko$¢
podwyzki;

» stata, co rok premia wakacyjna dla pracownikow w wysokosci 5.000 zt brutto
wyplacana z wynagrodzeniem za miesigc maj w czerwcu;

» wyplata nagrody z zysku za rok finansowy 2025 dla kazdego zatrudnionego pracownika
bez wzgledu na rodzaj zawartej] umowy w CMC Poland Sp. z 0.0.;

» opieka medyczna w Medicover dla pracownikow odchodzacych na emeryture do 5 lat
po przejsciu na emeryture, jesli nie podejma innej pracy;

» przywrécenie w CMC Poland Sp. z o.0. urlopu zdrowotnego na stanowiskach o
szczegolnym charakterze;

» powrot do rozmoéw dot. normoobsad dla CMC Poland Sp. z 0.0.;

» wywigzanie si¢ z podpisanego porozumienia i1 przeanalizowanie warto$ciowania
stanowisk, ktore powinno by¢ uaktualniane co rok a nigdy nie zostato zrealizowane.
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