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Dvojna tranzicija koja ukljucuje zelenu
transformaciju i digitalizaciju preduzeca je moguca:

Isklju¢ivo u preduzecima sa niskim
emisijama gasova sa efektom
staklene baste ili onima koji
pripadaju cirkularnoj ekonomiji

Isklju¢ivo u novoosnovanim
preduzecéima koja su korisnici javnih
sredstava za potrebe implementacije

Evropskog zelenog dogovora

Samo u preduzecima u kojima Zapravo, u gotovo svim
nisu osnovani sindikati preduzedima
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Na primerima preduzeéa u Makedoniji, Poljskoj
i Slovackoj, uloga sindikata je bila:

Jedan od glavnih faktora uspeha

koji vodi ka postizanju ne samo Jedan od glavnih faktora koji
ekoloskih i ekonomskih ciljeva, vec i ogranicavaju mogucnosti
socijalnih (otvaranje zelenih radnih postizanja ekoloskih, ekonomskih
mesta, prekvalifikacija i dokvalifikacija, i socijalnih ciljeva
smanjenje otpustanja)

Neutralna u odnosu na tekuce

N Razlog sustinske krize u preduzecu i
procese zelene transformacije

njegovog gubitka konkurentnosti

i digitalizacije
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those
. of the author (s) only, and do not necessarily reflect those of the European Union or
the EuroPean Union European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can

be held responsible for them.




Lekcija 6 | Pitanje 3

Ukljucivanje zaposlenih u proces planiranja,
implementacije i evaluacije promena u pomenutim
preduzedima:

Nije imalo uticaja na kvalitet niti na
tempo promena koje je predlozio poslo-
davac

Omogucilo je poboljsanje kvaliteta
procesa modernizacije

Potpuno je promenilo planove upra-

Dovelo je do zaustavljanja . R
va ovih preduzeca, koje su morale da

dvojne tranzicije . : "
izraduju planove od pocetka
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U kontekstu dvojne tranzicije, programi obuke za
sadasnje zaposlene u kompanijama:

Unapreduju kvalifikacije zaposlenih
i povecavaju njihove $anse za
stabilno zaposlenje u datom

preduzecu ili van njega

Smanjuju produktivnost
kompanije jer predstavljaju
finansijski teret za kompaniju

Smatraju se neprijatnom
neophodno$c¢u za zaposlene, jer ne
pruZaju nikakvu zastitu od otkaza

Nemaju dodatu vrednost kada su u
pitanju iskustvo i znanje zaposlenih
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