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Uczestnicy strony
Pracodawcy:

Autor Barbara Kaleta

I. Przebieg spotkania:

1. W nawigzaniu do propozycji przedstawionych przez organizacje zwigzkowe na poprzednim
spotkaniu, pracodawca stwierdzit, ze docenia konstruktywne podejscie strony zwigzkowej
zaprezentowane na poprzednim spotkaniu i przedstawit nastepujgce stanowisko:

1) obnizenie tacznej liczby oséb do zwolnienia do 160, pod warunkiem ustalenia ponizszych
zaproponowanych przez pracodawce warunkéw (propozycja pakietowa):

e wprowadzenie programu odej$¢ dobrowolnych z datg sktadania wnioskow do 20
stycznia 2025 z zachowaniem dotychczasowych zasad (tj. obowigzujacych do 5
listopada 2024), z =zastrzezeniem korekty maksymalnej wysokosci odprawy
dodatkowej dla pracownikoéw zaktadu produkcji siatek w Dabrowie Gorniczej i
Zawierciu do dwoch wynagrodzen zasadniczych przy stazu pracy powyzej 2 lat;
rozwigzanie umow o prace pracownikow, ktory zgtosza sie do programu nastgpi do 28
lutego 2025r.

e« zgoda na umozliwienie pracownikom wskazanym do wypowiedzenia umowy w
ramach zwolniern grupowych dokonania wyboru, czy zamierzajg rozwigza¢ umowe
0 prace za porozumieniem stron w ramach programu odejs¢ dobrowolnych, czy tez
wybierajg wypowiedzenie umowy o prace na zasadach obowigzujgcych w ramach
zwolnien grupowych; wypowiedzenia wreczane bedg od 27 stycznia do 28 lutego 2025,
a w przypadku nieobecnosci pracownika wytypowanego do zwolnienia, w terminie do
30 dni po powrocie pracownika do pracy,

e pracodawca w miare mozliwosci nie bedzie wypowiada¢ umowy o prace w ramach
zwolnien grupowych:

v' jedynym zywicielom rodzin, wychowujacym dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia,
v obojgu matzonkom zatrudnionym w CMC Poland Sp. z 0.0,
2) pracodawca zgadza sie na objecie wypowiedzeniem umdw o prace w ramach zwolnien
grupowych w pierwszej kolejnosci pracownikom, ktérzy osiggneli wiek i uprawnienia
emerytalne z uwzglednieniem biezgcych i przysztych potrzeb pracodawcy.
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2. MOZ NSZZ Solidarno$¢ CMC Poland Sp. z 0.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland

Sp. z 0.0. przedstawity nastepujgca opinie:

e zasady odejs¢ dobrowolnych powinny by¢ takie same jak w pazdzierniku br. bez

zadnych zmian,

e pracownicy bedacy jedynymi zywicielami rodziny, wychowujgcy dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig powinni by¢ bezwzglednie wytaczeni ze zwolnien, nawet jesli sg

stabymi pracownikami,

e pracownicy wskazani do zwolnien powinni otrzyma¢ co najmniej kilka dni na
dokonanie wyboru czy zamierzajg rozwigza¢ umowe o prace za porozumieniem stron
w ramach programu odej$¢ dobrowolnych, czy tez wybierajg wypowiedzenie umowy o
prace na zasadach obowigzujgcych w ramach zwolnien grupowych,

e jakie zasady dot. odejs¢ dobrowolnych beda obowigzywaty pracownikéw walcowni,

ktorzy nie majg uprawnien do emerytury?
Pracodawca poinformowat, ze zasady odejs¢ dobrowolnych obowigzujgce do 5 listopada
2024, nie dotyczyly pracownikéw walcowni, ktérzy nie majg uprawnien do emerytury. Strona
zwigzkowa odnosita sie w swojej propozycji przedstawionej na poprzednim spotkaniu, do tych
zasad. Jest to kwestia do uzgodnienia w ramach negocjaciji.
Przewodniczagcy MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0. i Spétek poinformowat, ze
zapozna sie z zasadami i ustosunkuje sie na kolejnym spotkaniu.
Strony ustalily, ze organizacje zwigzkowe przeanalizuja propozycje pracodawcy
przedstawione na dzisiejszym spotkaniu i przedstawig swoje stanowisko na nastepnym
spotkaniu.
Pracodawca poinformowal, ze nasze wyniki finansowe z biezacej dziatalnosci operacyjnej
uniemozliwiajg nam osiggniecie progu uprawniajacego do uruchomienia premii, jednak w
zwigzku z otrzymaniem rekompensat kosztéw posrednich CO; za 2023 rok, przyznana zostata
premia za listopad 2024r. na poziomie odpowiadajgcym realizacji 75% wyniku finansowego tj.
do 14%.
Strona zwigzkowa stwierdzita, ze premia powinna by¢ przyznana na maksymalnym poziomie
ze wzgledu na kwote dofinansowania. W ubiegtym roku za listopad premia wyptacona byta na
poziomie 21%.
Pracodawca poinformowat, ze taczne doptaty w ubiegtym roku byty znaczgco wyzsze niz w

roku biezacym, réwniez cena naszych wyrobéw byta znacznie wyzsza niz obecnie.

Il. Uzgodnienia stron:

1. Kolejne spotkanie odbedzie sie w dniu 17 grudnia br. (wtorek) o godz. 10.00.

CMC Poland Sp. z 0.0 MSNZZ Pracownikéw MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Miedzyzaktadowy ZZ
CMC Poland Sp. z 0.0. i CMC Poland Sp. z 0.0. Hutnikéw w CMC Poland
CZLONEK ZARZADU Spétek MIEDZYZAKEADOW: SEMISJA ZWAZKGWA Sp zo.0.
DYREKTOR PERSONALNY | pRZEW DNI(,IAGY ”,
Vo SRR P D
Poliyd A - ) HUT
arbara Kaleta s L’OW ui Spotka z 0.0.

CMC Poland Sp. z 0.0
ul. Pitsudskiego 82 | 42-400 ZAWIERCIE | POLSKA | eme.com

Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach | VIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestiu Sadowego

KRS 0000443829 | REGON 2728193151 NIP 649-00-01-173 | BDO 000003392 | Kapital zakladowy 118 233 740,00 zt

Klauzula informacyjna, o jaklej mowa w art. 13 1 14 RODO znajduje sie na stronie eme.com/pl-pl/personal-data-protection



wnetrze

Protokot ze spotkania

Temat: Spotkanie Pracodawcy z organlzaCJaml zwuqzkowyml dot. zwolmen grupowych

Data i mlejsce 17 grudmen 2024r,, Zawiercie

Uczestmcy strony
Pracodawcy:

Wojciech Wleciamk Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Barbara Kaleta — Czlonek Zarzadu, Dyrektor Personalny

‘Henryk Zwolan - Przewodniczacy MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” CMC Poland Sp. z 0.0.
Grazyna Nowakowska — Przewodniczaca Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikéw w CMC
Poland Sp. z o.0.

M) =i | B =

Uczestnicy strony
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A RyszardK -

Otrzymuja Kazda strona P

Autor | Barbara Kaleta

I. Przebieg spotkania:

1. W nawigzaniu do propozycji przedstawionej przez pracodawce na poprzednim spotkaniu, pracodawca
poprosit strone zwigzkowa o przedstawienie swoich stanowisk.

2. MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek poinformowat, ze:

e Na pierwszym spotkaniu zwigzek zwracat uwage, ze podstawowym warunkiem do zawarcia
porozumienia jest wprowadzenie programu odejs¢ dobrowolnych z terminem do 1 marca 2025 oraz
zmniejszenie liczby pracownikéw przewidzianych do zwolnien. Zaden z tych warunkéw nie zostat
spetniony przez pracodawce, poniewaz pracodawca zaproponowat termin odejsé dobrowolnych do
20.01.2025, a obnizenie ilosci oséb do zwolnienia o 10 oséb to za mato. Myslat o ograniczeniu liczby
do 120 osob.

+« Pracodawca stwierdzit poprzednio, ze obecne zwolnienia spowodowane sg trudng sytuacja
rynkowa. Organizacja zwigzkowa zwraca uwage, ze podobna sytuacja byta w czasie kryzysu w
latach 2008 — 2009 i wtedy, aby ograniczy¢ zwolnienia wprowadzone byly inne rozwigzania.

* Zwiagzek proponuje:

obnizke wynagrodzenia kazdego pracownika na okres 3 miesiecy o ustalony procent,

brak przyje¢ nowych pracownikéw,

rotacja na stanowiskach tylko uwzgledniajac zasoby osobowe CMC,

brak indywidulanych podwyzek i nagrod przez okres zawarcia porozumienia o obnizeniu

wynagrodzenia.

3. Pracodawca poprosit MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i Spétek o doprecyzowanie jaki %
obnizki wynagrodzenia zwigzek proponuje.

4, MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek stwierdzit, ze trudno mu to okresli¢, bytby to
poziom minimum 10%, ale ma watpliwosci czy to wystarczy.

5. Pracodawca zapytat jak ma rozumie¢ ta propozycje w stosunku do propozycji przedstawionej przez
zwigzek na pierwszym spotkaniu, czy jest to propozycja dodatkowa, czy w zamian za tg pierwszg
propozycje.

6. MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i Spotek stwierdzit, ze pracodawca zadnego warunku nie
spetnit z pierwszej propozycji zwigzku, poniewaz zmienit date programu odej$¢ dobrowolnych, a liczbe
os6b do zwolnienia zmniejszyt jedynie o 10 osé6b. Jest to trudne do przyjecia. Rozbieznos¢ jest duza.
Dzisiejsza propozycja zastepuje propozycje przedstawiong przez zwigzek na pierwszym spotkaniu.

7. Pracodawca podkreslit, ze zblizyt sie do propozycji przedstawionej przez organizacje zwigzkowe na
pierwszym spotkaniu, poniewaz przedstawit propozycje programu odej$¢ dobrowolnych.
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MOZ NSZZ Solidarno$¢ CMC Poland Sp. z o.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z

0.0. przedstawily nastepujgca opinie w stosunku do propozycji pracodawcy przedstawionej na

poprzednim spotkaniu. Ogoélnie organizacje zwigzkowe zgadzajg sie na propozycje pracodawcy, chca

jedynie doprecyzowac 3 punkty:

e uwzglednienie jako oddzielnego kryterium warunku, ze pracodawca w miare mozliwosci nie bedzie
wypowiada¢ umowy o prace w ramach zwolnieri grupowych jedynym zywicielom rodzinny,

+ uwzglednienie warunku, ze pracodawca nie bedzie wypowiada¢ umowy o prace w ramach zwolnien
grupowych jedynym zywicielom rodzin, wychowujgcym dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia,

« dodanie do programu odej$¢ dobrowolnych pracownikéw walcowni na takich samach zasadach jak
pracownicy zaktadow produkcji siatek.

Pracodawca poprosit MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z o.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikow

w CMC Poland Sp. z 0.0. o ustosunkowanie sie do dzisiejszej propozycji MSNZZ Pracownikéw CMC

Poland Sp. z 0.0. | Spétek.

MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z o.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z

0.0. stwierdzily, ze nie zgadzajg sie zadna obnizke wynagrodzen, to nie wchodzi w gre w zadnym

wypadku, poniewaz pracownicy i tak zarabiaja mato. Na inne propozycje s otwarci, aby zawrze¢

porozumienie.

Pracodawca poinformowat, ze w takiej sytuacji, kiedy wystepuja rozbieznosci pomiedzy propozycjami

organizacji zwigzkowych nie ma mozliwosci zawarcia porozumienia.

MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z 0.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikow w CMC Poland Sp. z

0.0. stwierdzily, ze ich zdaniem dla pracownikow jest korzystne, aby zostato zawarte porozumienie i

powinnismy poszuka¢ konsensusu.

Pracodawca zwrocit sie do MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek, czy jest mozliwe, aby

zwiazek zmienit zdanie i abysmy wrdcili do propozycji z pierwszego i drugiego spotkania, aby

sprobowaé zbliza¢ sie do porozumienia. Pracodawca przypomnial, ze w swojej propozyciji

zaproponowat podstawowy warunek okreslony przez zwigzki, czyli program odej$¢ dobrowolnych.

MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek stwierdzit, ze jest mozliwe zawarcie porozumienia,

jesli wprowadzony zostanie program odejs¢ dobrowolnych z datg do 1.03.2025, zmniejszenie liczby

0s0b, z tym, ze zwigzek widziatby tu liczbe moze 120 oséb, ale zdajemy sobie sprawe, ze jest to zbyt

wygorowane oczekiwanie i 140 bytoby do zaakceptowania. Kryteria sa dla zwigzku do zaakceptowania.

Pracodawca zapytat, czy zwigzek bytby sktonny zaakceptowac date na termin odejs¢ dobrowolnych w

lutym 2025 i czy zwigzek akceptuje kryterium objecia zwolnieniami grupowymi pracownikow, ktérzy

osiagneli wiek i uprawnienia emerytalne.

MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spétek, stwierdzit, ze mozliwa jest jakas modyfikacja daty

odej$¢ dobrowolnych np. 15 luty 2025 i akceptuje powyzsze kryterium.

Pracodawca poprosit o przerwe.

Po przerwie pracodawca zaproponowal, aby wréci¢ do warunkéw omawianych w trakcie pierwszego

spotkania. Chce zaproponowac kilka rozwigzarn kompromisowych, aby poszukaé mozliwosci zawarcia

porozumienia. Pracodawca przedstawit nastepujaca propozycje pakietowa, zaznaczajac, ze jesli

jakiekolwiek punkt nie zostanie zaakceptowany, to cata propozycja jest niewazna:

e obnizenie tacznej liczby osob do zwolnienia do 150,

= termin na sktadanie wnioskow w ramach odejsé dobrowolnych ustalony zostanie maksymalnie do
potowy lutego — konkretny termin zostanie ustalony przez strony na kolejnym spotkaniu, jesli
pozostate warunki porozumienia zostang zaakceptowane,

« umozliwienie pracownikom wskazanym do wypowiedzenia umowy w ramach zwolniefi grupowych
dokonania wyboru, czy zamierzajg rozwigza¢ umowe o prace za porozumieniem stron w ramach
programu odej$¢ dobrowolnych, czy tez wybieraja wypowiedzenie umowy o prace na zasadach
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obowigzujgcych w ramach zwolnieri grupowych — termin na dokonanie wyboru wynosi¢ bedzie
tydzieri od dnia wreczenia wypowiedzenia;

e dodanie do programu odej$¢ dobrowolnych pracownikéw walcowni na takich samych zasadach jak
pracownicy zaktadéw produkcji siatek,

s zgoda na proponowane wytgczenia ze zwolnien, tj.:

v uwzglednienie jako oddzielnego kryterium warunku, ze pracodawca w miar¢ mozliwosci nie
bedzie wypowiada¢ umowy o prace w ramach zwolnien grupowych jedynym Zzywicielom
rodziny,

v uwzglednienie warunku, ze pracodawca nie bedzie wypowiada¢ umowy o prace w ramach
zwolnien grupowych jedynym zywicielom rodzin, wychowujgcym dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig.

Pracodawca poprosit strone zwigzkowg o przedstawienie opinii.

MOZ NSZZ Solidarno$é CMC Poland Sp. z o0.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z
0.0. poinformowaty, ze akceptujg propozycje pracodawcy i podpiszg porozumienie.

MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i Spotek, stwierdzit, ze widzi ustepstwo ze strony
pracodawcy i obnizenie o 20 os6b liczby oséb do zwolnienia. Zapytat jaki miatby by¢ konkretnie termin
na odejscia dobrowolne.

Pracodawca poinformowat, Ze zgodnie z przedstawiong przed chwilg propozycja bytby to maksymalnie
15 luty 2025. Konkretna data zostanie ustalona na nastgpnym spotkaniu, jesli strona zwigzkowa
zaakceptuje catosciowq propozycije.

Przewodniczacy MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i Spétek, stwierdzit, ze jest skionny
zaakceptowaé propozycje pracodawcy, jednakze musi mie¢ na to zgode Prezydium. Przedstawi
odpowiedz na kolejnym spotkaniu.

Pracodawca zaznaczyl, ze zgodnie z ustawg o zwolnieniach grupowych konieczne jest zawarcie
porozumienia ze wszystkimi reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi. Propozycja pracodawcy
jest propozycja pakietowg i w przypadku braku osiggniecia porozumienia pracodawca uwzglednia w
regulaminie zwolnieri grupowych w miare mozliwosci propozycje przedstawione w ramach konsultacji.
Pracodawca podziekowat stronie zwiazkowej za konstruktywne podejscie i wyrazit nadzieje, ze na
kolejnym spotkaniu zostanie zawarte porozumienie.

Il. Uzgodnienia stron:
1. Kolejne spotkanie odbedzie sie w dniu 19 grudnia br. (czwartek) o godz. 10.30.
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Zawiercie, 19 grudzien 2024r.

Prezes Zarzadu
Pracownicy CMC Poland Sp. z o0.0.

Szanowni Panstwo,

Chciatbym poinformowadé, ze w dniu 19 grudnia 2024r. zostato zawarte porozumienie z organizacjami
zwigzkowymi w sprawie zwolnieri grupowych w CMC Poland sp. z 0.0. Tres¢ porozumienia zostanie
opublikowana na tablicach ogtoszen.

Zwolnienia obejmg maksymalnie 150 pracownikow, wliczajac w tq liczbg pracownikow, z ktorymi
dotychczas zostat lub zostanie rozwigzany stosunek pracy w ramach Programu Odejs¢ Dobrowolnych.
Zwolnienia dotyczy¢ bedg nastepujacych grup zawodowych:
1. pracownicy zatrudnieni na wydziale Walcowni,
2. pracownicy zatrudnieni w zaktadach produkcji siatek w Zawierciu i w Dabrowie Gorniczej oraz
na linii przewijania i rozciggania w Zawierciu,
pracownicy zatrudnieni w obszarze UR Walcowni i Inwestycji,
pracownicy zatrudnieni na wydziale Elektrostalowni,
pracownicy zatrudnieni na wydziale Logistyki,
pracownicy zatrudnieni w obszarze jakosci,
pracownicy innych komoérek organizacyjnych,
kadra kierownicza zatrudniona w ww. komorkach.

SRS o D

Wreczanie wypowiedzen pracownikom wytypowanym do zwolnienia odbedzie si¢ w terminie od
27 stycznia do 28 lutego 2025r., a w przypadku nieobecnoéci pracownika wytypowanego do zwolnienia,
w terminie 30 dni po jego powrocie do pracy.

Jednoczenie zgodnie z zawartym Porozumieniem, Pracodawca wprowadza Program odej$¢
dobrowolnych. W przypadku pracownikow, ktérzy nabyli uprawnienia emerytalne i tych, ktérzy nabeda
uprawnienia emerytalne do grudnia 2028 roku, zasady pozostajq bez zmian w stosunku do programu
obowigzujacego w pazdzierniku br. Do tego Programu wprowadzone zostaty nastgpujgce korekty:
1) tymi samymi zasadami dotyczacymi odejs¢ dobrowolnych co pracownicy zatrudnieni w
zaktadzie produkciji siatek w Zawierciu i w Dagbrowie Gérniczej zostali objgci pracownicy
Wydziatu Walcowni,
2) pracownikom wymienionym w punkcie 1), zatrudnionym diuzej niz 2 lata, bedzie
przystugiwata odprawa dodatkowa w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownicy zainteresowani rozwigzaniem umowy o pracg na zasadach opisanych w Programie mogq
ztozyé pisemny wniosek w Biurze Kadr w terminie do 14 lutego 2025r. (formularze wnioskow dostepne
s3 w Biurze Kadr).

Pracownicy, ktorzy otrzymaja wypowiedzenia umowy o prace w ramach zwolnieri grupowych, zgodnie
z Porozumieniem zawartym z organizacjami zwigzkowymi, moga ztozy¢é pracodawcy pisemny
wniosek o zmiane trybu rozwiazania umowy na rozwigzanie za porozumieniem stron. W takim
przypadku pracownicy ci, otrzymaja odprawe dodatkowa wynikajaca z Programu Odejsé
Dobrowolnych.

Z powazaniem

Whnircierh 1M|e(_‘ a
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~ POROZUMIENIE
W SPRAWIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH W CMC POLAND Sp. z 0.0.

zawarte w dniu 19 grudnia 2024 roku pomigdzy:

CMC Poland Sp. z 0. 0. reprezentowang przez:
1. Wojciecha Wigctawika — Prezesa Zarzgdu,
2. Barbare Kalete — Cztonka Zarzadu,

zwana dalej Pracodawca,

a Organizacjami Zwigzkowymi reprezentowanymi przez:

1. Henryka Zwolana - Przewodniczacego MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” CMC Poland Sp. z o.0.

2. Roberta Stolarskiego - Skarbnika MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” CMC Poland Sp. z o.0.

3. Grazyne Nowakowska - Przewodniczaca Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikow w CMC Poland
Sp.zo.o0.

4. Tomasza Gajde — Z-ce Przewodniczacej Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z 0. o.

5. Marek Kijas — Przewodniczacego MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek

6. Ryszard Kabata — Sekretarz MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0. i Spotek

Na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 z pozniejszymi
zmianami) zwanej dalej Ustawa, strony postanawiajg zawrze¢ Porozumienie o nastepujacej tresci:

§1
1. Porozumienie okresla tryb i zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych
grupowym zwolnieniem w rozumieniu Ustawy.

2. W sprawach nie unormowanych w Porozumieniu majg zastosowanie przepisy Ustawy i przepisy
prawa pracy.

3. Zwolnienia grupowe przeprowadza sie z przyczyn dotyczacych pracodawcy, t. z powodu
koniecznosci ograniczenia przez pracodawce wielkosci zatrudnienia w celu jego dostosowania do
planowanej zmniejszonej wielkosci produkcji niektérych wyrobéw w roku obrotowym 2025 i
kolejnych latach w oparciu o sytuacje rynkowa, a takze koniecznosci dokonania optymalizacji
zatrudnienia w celu zmniejszenia kosztow dziatalnosci.

§2
1. Postanowienia Porozumienia majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw, z ktérymi
pracodawca z przyczyn lezacych po jego stronie rozwigze umowe o prace w drodze wypowiedzenia
lub na mocy porozumienia stron i ktérym pracodawca wypowie dotychczasowe warunki pracy i ptacy.
2. Zwolnieniami bedzie objetych nie wiecej niz 150 pracownikéw, wliczajac w tq liczbe pracownikéw, z
ktorymi zostanie rozwigzany stosunek pracy w ramach Programu Odejs¢ Dobrowolnych,
ogtoszonego przez Pracodawce.
3. Zwolnienia dotyczy¢ bedg nastepujacych grup zawodowych:
a) pracownicy zatrudnieni na wydziale Walcowni,
b) pracownicy zatrudnieni w zaktadach produkcji siatek w Zawierciu i w Dabrowie Gorniczej oraz na
linii przewijania i rozciggania w Zawierciu,
c) pracownicy zatrudnieni w obszarze UR Walcowni i Inwestycji,
d) pracownicy zatrudnieni na wydziale Elektrostalowni,
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e) pracownicy zatrudnieni na wydziale Logistyki,

f) pracownicy zatrudnieni w obszarze jakosci,

g) pracownicy innych komorek organizacyjnych,

h) kadra kierownicza $redniego szczebla zatrudniona w komérkach organizacyjnych Pracodawcy,
o ktérych mowa w punktach a) - g) powyzej.

W ramach zwolnien grupowych, uwzgledniajgc potrzeby produkcyjne i organizacyjne pracodawcy,

moga by¢ réwniez wreczane wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy i ptacy.

§3
Wypowiedzenia bedg dokonywane w okresie od 27 stycznia do 28 lutego 2025r., z zastrzezeniem
ust. 2 ponizej.
Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonanie wypowiedzenia bedzie niemozliwe z przyczyn
okreslonych w art. 5 ust. 3 Ustawy, wypowiedzenie moze by¢ dokonane po dniu 28 lutego 2025r. w
ciggu 30 dni od ustania tych przyczyn.

§4
Pracownicy do zwolnienia zostang wytypowani przez zarzad spotki na podstawie rekomendacji
Dyrektoréow jednostek organizacyjnych w oparciu o kryteria wymienione w ust. 3 i 4 ponizej.
Gtownym kryterium zwolnienia jest likwidacja stanowiska pracy.
Kryteria doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia beda nastepujgce:

a) ocena przydatnosci pracownika dla Pracodawcy,

b) ocena wynikow pracy,

c) wyksztatcenie pracownika lub jego kwalifikacje zawodowe oraz rzeczywiste umiejetnosci
zawodowe i kompetencje pracownika,

d) dyscyplina pracy i przestrzeganie zasad BHP,

e) umiejetnos¢ wspotpracy lub komunikacji z innymi pracownikami, przetozonymi lub
wspotpracownikami z firm zewnetrznych,

f) potencjat rozwojowy pracownika, w tym: ocena mozliwosci nabycia umiejetnosci
koniecznych do wykonywania nowego zakresu obowigzkéw na dotychczasowym lub innym
stanowisku, z uwzglednieniem biezgcych lub przysztych potrzeb Pracodawcy,

g) doswiadczenie zawodowe pracownika,

h) przebieg dotychczasowej pracy pracownika,

i) uprawnienie do lub korzystanie z innego Zrédta dochodow,

j) dyspozycyjnos$¢ pracownikéw wobec pracodawcy rozumianej jako mozliwos¢ liczenia na
obecnos¢ pracownika w pracy w czasie na nig przeznaczonym,

k) czeste lub diugotrwate absencje i inne przypadki usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Pracodawca nie bedzie rozwigzywat umoéw o prace (cofnie ztozone wypowiedzenie) z pracownikiem
bedacym jedynym zywicielem rodziny, ktéry jest rodzicem dziecka z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Pracodawca w miare mozliwosci nie bedzie rozwigzywat uméw o prace (cofnie ziozone
wypowiedzenie):

1) z pracownikiem bedgcym jedynym zywicielom rodziny,

2) jednoczesnie obydwu matzonkom bedgcymi pracownikami CMC Poland Sp. z o. o.

Warunkiem zastosowania wytgczenia, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5 jest przedstawienie pracodawcy
przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych jego sytuacje rodzinng, o ktérej mowa w ust. 4 lub
5 w terminie 14 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia wraz ze zgoda na przetwarzanie tych danych.
Pracownikom zwalnianym, przystuguje odprawa wyliczona zgodnie z art. 8 ww. Ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, uzalezniona od stazu pracy w CMC Poland Sp. z 0.0. w wysokosci:

a) do 2 lat stazu pracy — 1 miesieczna odprawa,
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b) od2latdo 8 lat — 2 miesigczna odprawa,

c) powyzej 8 lat - 3 miesigczna odprawa.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem posiadajgcym uprawnienia do emerytury,
pracownik otrzymuje odprawe emerytalng wynikajaca z przepiséw obowigzujgcego regulaminu
wynagradzania.
Odprawy, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 powyzej, wyptacane beda najp6zniej w terminie 4 dni roboczych
po ustaniu stosunku pracy.
Kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia, okreslone w ust. 3 powyzej oraz wytgczenia, o ktérych
mowa w ust. 5 powyzej maja charakter ramowy i beda stosowane z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb pracodawcy i przydatnosci pracownika.

§5
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik zobowigzany jest do wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego w terminie uzgodnionym z Pracodawca. W miare mozliwosci pracownik
powinien wykorzystac réwniez urlop biezacy.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace w ramach zwolnieri grupowych pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§6

Dla uniknigcia watpliwosci postanowienia Porozumienia nie beda mialy zastosowania do
pracownikow, ktdrych stosunek pracy zostanie rozwigzany na podstawie Programu Odej$¢
Dobrowolnych ogtoszonego przez pracodawce Zarzadzeniem Prezesa nr ZN/28/2024 z dnia
19 grudnia 2024r. (dalej: Program Odej$é¢ Dobrowolnych), chyba, Zze co innego wynika wprost z
postanowien niniejszego Porozumienia.

Pracodawca zobowigzuje sie zmieni¢ Program Odejs¢ Dobrowolnych, ogtoszony Zarzgdzeniem
Prezesa Zarzadu nr ZN/21/2024 z dnia 2 pazdziernika 2024r., z p6Zniejszymi zmianami, w ten
sposaob, ze:

a) wnioski o rozwigzanie umowy o prace na dotychczasowych zasadach opisanych w
Programie Odejs¢ Dobrowolnych pracownicy beda mogli sktada¢ do dnia 14 lutego 2025, a
umowy o prace na tej podstawie zostang rozwigzane nie pézniej niz z dniem 28 luty 2025r.,

b) zmianie ulegnie wysokos$¢ odprawy dodatkowej z tytutu rozwigzania umowy o prace,
uzalezniona od stazu pracy w CMC Poland sp. z 0.0., o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2 ww.
Programu Odej$¢ Dobrowolnych, w taki sposob, ze Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3
Programu Odejs¢ Dobrowolnych ze stazem pracy w CMC Poland sp. z o0.0. dluzszym niz 2
lata otrzyma odprawe w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

c) tymi samymi zasadami dotyczacymi odejs¢ dobrowolnych co pracownicy zatrudnieni w
zaktadzie produkcji siatek w Zawierciu i w Dagbrowie Gorniczej zostang objeci pracownicy
Wydziatu Walcowni.

W terminie 7 dni od otrzymania wypowiedzenia umowy o prace pracownik objety zwolnieniem
grupowym zgodnie z niniejszym Porozumieniem moze ziozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
zmiane trybu rozwigzania umowy na rozwigzanie za porozumieniem stron zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik 1 do niniejszego Porozumienia. W takim przypadku:

a) pracodawca zastosuje wobec tych pracownikéw (z wytaczeniem oso6b posiadajgcych
uprawnienia emerytalne) dodatkowo, odpowiednio postanowienia Programu Odejs¢
Dobrowolnych, ogtoszonego przez pracodawce Zarzadzeniem Prezesa nr ZN/28/2024 z dnia
19 grudnia 2024r. dotyczace odprawy dodatkowej, okreslonej w ust. 8 pkt 2 tego Programu,
nawet jezeli uptynat okres jego obowigzywania,

b) skutek rozwigzania umowy o prace z takim pracownikiem nastapi nie pézniej niz w dniu 28
lutego 2025 roku.

CMC Poland Sp. z 0.0

ul. Pitsudskiego 82 1 42-400 ZAWIERCIE 1 POLSKA | cme.com

Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach | VIl Wydzial Gospodarczy Krajowedgo Rejestiu Sadowego
KRS 0000443829 | REGON 2728193151 NIP 649-00-01-173 1 BDO 000003392 | Kapital zaktadowy 118 233 740,00 zt °




¢ wnetrze

§7

Porozumienie zostanie podane do wiadomosci pracownikéw w dniu jego podpisania.

§8
1. Niniejsze Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

CMC Poland sp. z 0.0. Organizacje zwigzkowe
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