Jll Leccion 6| Pregunta 1

Es posible una transicion doble que implique la
ecologizacidn y la digitalizacion de las empresas:

Sélo en las nuevas empresas
apoyadas con fondos publicos
para la implantacién del Pacto

Verde Europeo

Sélo en empresas bajas en
carbono o de economia circular

Sélo en empresas no En realidad, en casi todas las
sindicalizadas empresas
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En los ejemplos descritos de empresas de
Macedonia, Polonia y Eslovaquia, el papel de los
sindicatos ha sido:

Uno de los principales factores

de éxito para la consecucion de Uno de los principales factores
objetivos no s6lo medioambientales limitantes para la consecucién de
y econémicos, sino también sociales los objetivos medioambientales,
(creacion de empleos verdes, mejora econdémicos y sociales
de las cualificaciones, reduccion de los
despidos)

Neutral para los procesos
de ecologizacion y
digitalizacién en curso

Un motivo de crisis fundamental en la
empresay su pérdida de competitividad
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Implicar a los trabajadores en la planificacidn,
aplicacién y evaluacion de los cambios en las

empresas en cuestion:

Ha mejorado la calidad de los procesos
de modernizacion

Ha provocado una paralizacion
de la doble transicion

Co-funded by
the European Union

No ha afectado a la calidad ni al
ritmo de los cambios propuestos por
el empresario

Ha cambiado por completo los planes

de las direcciones de estas empresas,

que han tenido que desarrollar planes
desde cero
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En el contexto de la transicion doble, los
programas de formacion de los empleados actuales
de las empresas:

Mejoran las competencias de

los trabajadores y aumentan sus Reducen la productividad de la
posibilidades de empleo estable empresa porque suponen una
dentro o fuera de una empresa carga financiera para la misma

determinada

Sonluna nEC?S(dead desagradablle No aportan nada a la experiencia
para los trabaja doresl porque no esl y los conocimientos de los .
protegen en modo alguno contra e trabajadores
despido
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