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Zwiekszenie potencjatu dziatan
na rzecz godnej pracy

w dialogu spotecznym
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Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

Kryzys klimatyczny - Polityki klimatyczne i
sprawiedliwa transformacja

Fragmentaryzacja pracy i rola dialogu
spotecznego




‘ Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

FUNDAMENTEM GOSPODARKI CYFROWEJ SA TECHNOLOGIE INTENSYFIKUJACE

TECHNOLOGIE
ZALOZYCIELSKIE
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=
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Komputer
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TECHNOLOGIE
INTENSYFIKUJACE

Robotyzacja
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— .
Blockchain
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Rozwigzania
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Internet Rzeczy
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inteligencja

4.0
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Zrédfto: Sledziewska, K., Wtoch, R., (2020). Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajqg swiat,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 4




Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

W CIAGU NAJBLIZSZYCH PIECIU LAT FIRMY SKUPIA SIE NA WDRAZANIU TECHNOLOGI!
DATAFIKACII

Analiza Big Data | — | 85%
Internet Rzeczy | — 5%
Rynki aplikacjii sieci N, 75%
Uczenie maszynowe I 3%
Chmura obliczeniowa | 72%
E-handel I, 59°%
Rozszerzona i wirtualna rzeczywistos¢ [INRNEREGEGT 52%
Szyfrowanie I 54%
Nowe materiaty I 5
Technologie ubieralne
Blockchain
Drukowanie 3D
Autonomiczny transport
Roboty stacjonarne
Obliczenia kwantowe
Niehumanoidalne roboty ziemne
Biotechnologia
Humanoidalne roboty

Roboty powietrzne i podwodne

Zrédfto: Sledziewska, K., Wtoch, R., (2020). Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajqg swiat,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego




Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa
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1 Liczba robotéw — Srednia globalna

(Liczba maszyn przemystowych na 10 tys. pracownikéw w Polsce i w najbardziej zrobotyzowanych

krajach — graf. PIE)
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‘ Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa
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Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

PROCES PLATFORMIZAC!I MOZE PRZEBIEGAC NA KILKA SPOSOBOW, ALE ZAWSZE
CHODZI O STWORZENIE CYFROWEGO ODPOWIEDNIKA RYNKU WIELOSTRONNEGO

w
=
o
&
[TH
o=
[#]
e-commerce platformy
z
§ oo 1=
: (]|
o =
tradycyjne sklepy, hurtownie, tradycyjne agencje posrednictwa,
Swiadczenie ustug centra handlowe, targi
TRADYCYJNE PLATFORMY

(inearne) (wiglostronne)

Zrédfto: Sledziewska, K., Wtoch, R., (2020). Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajqg swiat,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 3




Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

PLATFORMY MOGA SKALOWAC UStUGI, ZATRUDNIAJAC NIEWIELKA LICZBE PRACOWNIKOW

a”egro 21 min uzytkownikéw indywidualnych 1,5 tys. pracownikéw
Linkedm 562 min zarejestrowanych profili 8,7 tys. pracownikéw
Uber 75 min pasazeréwi 3 mIin werowcow 16 tys. pracownikéw

fucebook 2375 min uzytkownikéw aktywnych miesiecznie 43 tYS. pracownikéw

Zrédfto: Sledziewska, K., Wtoch, R., (2020). Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajqg swiat,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 9



Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

Platformy cyfrowe:

Przechwytujg dyskurs ,,ekonomii wspoétdzielenia”
Stanowig konkurencje dla tradycyjnych przedsiebiorstw

Korzystajg z braku regulacji / niepetnych regulacji = praktyki
monopolistyczne

Odmawiajg ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatanie na rynku
np.: przyjecie roli pracodawcy, ptatnika podatku, etc.

Brak dostepu do algorytmu i mozliwosci wptywania na warunki
pracy

Dylematy zwigzane z ochrong danych osobowych, prywatnoscig
i zasadami wykorzystania danych uzytkownikéw

Zrédfto: Sledziewska, K., Wtoch, R., (2020). Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajqg swiat,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego 10



Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

RAMOWY KATALOG KOMPETENCJI CYFROWYCH

Gtéwne wyzwanie: kompetencje cyfrowe

- Szkolenia w miejscu pracy (podnoszenie
kompetencji, przekwalifikowanie)

- System ksztatcenia ustawicznego O

- Szkolnictwo powszechne i zawodowe

- Ksztaftcenie w zakresie zaawansowanych i P s wonoe
kompetencji cyfrowych (ksztatcenie s “:““m;uz‘;u

akademickie i innowacje)




Cyfryzacja, automatyzacja, praca platformowa

- Bezrobocie cyfrowe?
- Znikanie analogowych miejsc pracy vs. powstawanie nowych miejsc pracy
- Raptowne zmiany w niektérych segmentach / sektorach / regionach

—> instytucje publiczne i partnerzy spoteczni muszg osiggngc¢ zdolnosé¢ do
szybkiego reagowania na te zmiany

12




Kryzys klimatyczny

« Tweet

Anténio Guterres &
@antonioguterres

The latest @IPCC_CH report is a litany of broken
climate promises.

Some government & business leaders are saying one
thing, but doing another.

They are lying.

It is time to stop burning our planet.

b . © pibture-allianceiEuropaliewswireiL. Rampelotto

ipcc.ch

Climate Change 2022: Mitigation of Climate Change

Intergovernmental Panel on Climate Change Working Group i contribution to the
Sixth Assessment Report

13
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Kryzys klimatyczny

Global net anthropogenic emissions have continued to rise across all major groups of greenhouse gases.

GHG emissions (GtCO-eq yr')

GHG emissions (%)

a. Global net anthropogenic GHG emissions 1990-2019 ®

386Gt 42Gt 53Gt 59Gt
60 +0.7% yr! +2.1% yr +1.3% yr'
2%
5%
50
40 59,
30 BRA
20
i) 59%
0
1990 2000 2010 2019
b. Global anthropogenic GHG emissions and uncertainties by gas — relative to 1990
COsFFI CO,LULUCF CHq N.0 F-gases
250 500
200 400
150 / 300
100 W _—— 200
50 100
0 1 f 1 0
1990 2019 1990 2019 1990 2019 1990 2019 1990 2019

The solid line indicates central estimate of emissions trends. The shaded area indicates the uncertainty range.

59+ 6.6 Gt
2019
2019
emissions
(GtCOz-eq)
CO; FFI 38+3
CO; LULUCF 6.6+4.6
CHa 11+3.2
N20 2.7+1.6
F-gases 1.4+0.41
Total 59+6.6

[ Fluorinated

gases (F-gases)

I \itrous
oxide (N,0)

I Vethane (CHa)

[ Net CO,from land
use, land use
change, forestry
(CO,LULUCF)

I O, from fossil

fuel and industry
(CO,FFI)

1990-2019 Emissions

increase in 2019,
(GtCOz-eq)  relative
to 1990 (%)
15 167
1.6 133
24 129
0.65 133
0.97 354
21 154

14



‘ Kryzys klimatyczny

Projected global GHG emissions from NDCs announced prior to COP26 would make it likely that
warming will exceed 1.5°C and also make it harder after 2030 to limit warming to below 2°C.

GHG emissions (GtCOz-eq yr')

80
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60
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40
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20

-10

a. Global GHG emissions

80

70

60

50

40

30

b. 2030 ¢. 2050

Policy
assessments
for 2030

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Modelled pathways:

=== Trend from implemented policies

Limit warming to 2°C (>67%) or return warming to

1.5°C (>50%) after a high overshoot, NDCs until 2030
= Limit warming to 2°C (>67%)

~——— Limit warming to 1.5°C (>50%) with no or limited overshoot

1---e--1 Past GHG emissions and uncertainty for 2015 and 2019
(dot indicates the median)

Policy assessments for 2030:

Policies implemented by the end of 2020
=== NDCs prior to COP26,

unconditional elements
~—— NDCs prior to COP26,

including conditional elements

d. 2100

88

Percentile:

95lh
75(h
Median
25lh

S(h
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Kryzys klimatyczny - Polityki klimatyczne i
sprawiedliwa transformacja

naukowych

Wspieranie badan
i pobudzanie innowacji

Transformacja

Bardziej ambitne cele kimatyczne [ Fionibitb I 7crowy poziom emisii zanieczyszczen
UE na lata 2030 i 2050 mysla o na rzecz nietoksycznego srodowiska
zrownowazonej

/

Dostarczanie czystej, przysiepnej
cenowo

| bezpiecznej energii U
1 Europejski
Od pola do stotu: sprawiedliwy,

Zmobilizowanie sektora przemystu Zielony e ) ' ey
zdrowy i przyjazny srodowisku

na rzecz czystej gospodarki o tad
obiegu Zamknietym a system Z‘ywnoéciowy
\

Budowanie i remontowanie w
Spos6b oszczgdzajgcy energie i
zasoby

Ochrona i odbudowa
ekosystemow i bior6znorodnosci

Przyspieszenie przejscia na
zrownowazong i inteligentng
mobilnos¢

Nikt nie zostanie

Finansowanie transformac;ji pozostawiony w tyle
(sprawiedliwa transformacja)

l,JE'w roli Europejski
swiatowego Pakt na rzecz
Klimatu

lidera




e Kryzys klimatyczny - Polityki klimatyczne i
sprawiedliwa transformacja

inwestycje w technologie przyjazne dla srodowiska
wspieranie innowacji przemystowych

wprowadzanie czystszych, tanszych i zdrowszych form transportu
prywatnego i publicznego

obnizenie emisyjnosci sektora energii

zapewnienie wiekszej efektywnosci energetycznej budynkéw

wspotpraca z partnerami miedzynarodowymi w celu poprawy
swiatowych norm srodowiskowych

1%



- Kryzys klimatyczny - Polityki klimatyczne i
sprawiedliwa transformacja

JUST
TRANSITION
FUND

co najmniej 100 mid euro w latach 2021-2027 na inwestycje w
regionach najbardziej dotknietych negatywnymi spoteczno-
gospodarczymi skutkami transformacji, aby ztagodzic¢ skutki polityk
klimatycznych

18



e Kryzys klimatyczny - Polityki klimatyczne i
sprawiedliwa transformacja

W Polsce: Krajowy Plan na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030

19



Kryzys klimatyczny - Polityki klimatyczne i
sprawiedliwa transformacja

W Polsce: Krajowy Plan na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030

ograniczenie emisji CO2 w sektorach
non-ETS o0 7% do 2030 r.
(w stosunku do 2005 r.)

01,1 pkt. proc
sredniorocznie

wzrost efektywnosci energetycznej o 23%
do 2030 r.
(w stosunku do prognoz zuzycia energii
pierwotnej z 2007 r.)

20




e Fragmentaryzacja pracy i rola dialogu
spotecznego

Trzon rynku pracy

Umowa o prace
Ochrona Kodeksu pracy
Stabilnos¢ zatrudnienia

Reprezentacja pracownicza

Czes¢ peryferyjna rynku pracy

Niestabilne formy zatrudnienia: umowy cywilno-prawne, samozatrudnienie, zatrudnienie
nierejestrowane

Regulacja Kodeksem cywilnym
Brak lub staba ochrona socjalna

Realnie brak reprezentacji pracowniczej —> prekaryzacja i wzrost nieréwnosci
23
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Fragmentaryzacja pracy i rola dialogu

spotecznego

Employment protection legislation and temporary employment rate in the EU

35
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EPL temporary contracts

Notes: Bubble size corresponds to temporary employment rate (2014). EPL for 2013 (Version 3).

Source: Furostat (2016) and OECD (2016)
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Fragmentaryzacja pracy i rola dialogu

spotecznego

Q@

999y
1. Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie ia " @ Eﬁ
2. Réwnouprawnienie ptci 51‘) i
3 R' @,\' Eu.ropean %5?3
T . W
4. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia £ ) 67
. R B &
5. Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie ! ;‘f @\ o w08

6. Wynagrodzenia

7. Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona w przypadku zwolnien
8. Dialog spoteczny i spoteczne zaangazowanie pracownikow

9. Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

10. Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane srodowisko pracy oraz ochrona danych

23



Fragmentaryzacja pracy i rola dialogu
spotecznego

11. Opieka nad dziec¢mi i wsparcie dzieci

12. Ochrona socjalna =
a2 4 . European %ﬁ-ﬁ
13. Swiadczenia dla bezrobotnych Pillar of 8
Social Rights el
14. Minimalny dochéd 67
15. Swiadczenia emerytalne i renty @ &\ o 2B

16. Ochrona zdrowia

17. Integracja osob z niepetnosprawnosciami

18. Opieka dtugoterminowa
19. Mieszkania i pomoc dla bezdomnych

20. Dostep do podstawowych ustug
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