Apel do Zalogi!!!

Zwracam si¢ do zalogi, ktora godna jest podziwu i szacunku za swoja ci¢zkg prace na
wszystkich poziomach, a ktora za tq wlasnie prace zostala ,,doceniona” przy
obecnych podwyzkach plac na rok 2026.

Jesli zaloga przyjmuje bezkrytycznie opowiesci o dobrej podwyzce, to tylko
przypomne jak to w latach ubieglych czes¢ zwiazkow godzilo si¢ na wlaczanie do
premii czes¢ podwyzek plac, a obecnie z premii przerzucaja kwoty do podstawy
placy. Ciagle sq to te same pieniadze a nazywane sa podwyzkami dla pracownikow.
W cyrku nazywa si¢ to zonglerka, a jak nazwac taka sytuacje w zyciu?

Pracodawca wykonuje tu wspanialg robote, pracownicy nie mogg miec o to pretensji,
bo to jest ich obowigzek. Pytanie jednak brzmi - jakie obowiazki majg
przedstawiciele zalogi?

Pracodawca znalazl wspanialy grunt do realizacji swoich celow i je realizuje, tylko
dlaczego godzg si¢ z tym pracownicy?

Powtarzam od lat, tylko jednos¢ i trzymanie si¢ zasad, da pracownikom godng prace
i godne wynagrodzenia.

Pracodawca w zakladzie nie jest od kochania pracownikow i zwiazkow zawodowych.
Pracodawca realizuje swoje cele, ktore maja przynies¢ konkretny zysk.

Od lat, zamiast negocjacji, jest sprzedawanie i kupowanie, a wynik finansowy firmy
nie ma odzwierciedlenia w wysokosciach podwyzek.

Nie mamy wynagrodzenia, ktore jest godne naszego wysilku, a razem robimy
wspaniala robote. Przede wszystkim utracona zostala godnos¢ ludzka, ktora jest
deklarowana w hastach CMC. Niestety, pozostaja tylko deklaracje.

Niech kochajacy pracodawca, dostajacy (dzieki bylym i obecnym dzialaczom ZZ
Solidarnos¢) wyroznienia za regularne podwyzki plac, zacznie nam placi¢ za prace.
Medialne sukcesy w kraju i w Dallas powinny mie¢ odzwierciedlenie w codziennych
dzialaniach w naszej firmie. Zyczmy sobie, zeby autentyczne szanowanie czlowieka
stalo si¢ faktem.

Przepracowalem w tym zakladzie blisko 50 lat, na réznych stanowiskach. Ale z takim
brakiem docenienia ciezkiej pracy ludzi, dzieki ktorym CMC osigga takie dobre
wyniki finansowe, dotychczas si¢ nie spotkalem. To na barkach pracownikow
spoczywa ciezar wypracowania zalozonego planu. Niestety, nie wszyscy to doceniaja,
a i sg zwiazki zawodowe, ktore nie widzg tego lub nie chca tego dostrzegac godzac si¢
bezkrytycznie na warunki proponowane przez pracodawce.

Na czele swoich przedstawicieli pracownicy powinni wybiera¢ osoby, ktore sa godne
zaufania a kazde dzialanie przeciwko prawom pracowniczym powinno mie¢ swoje
konsekwencje.

Praw pracowniczych nie dostaje si¢ na zawsze, praw pracowniczych trzeba bronic.
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