Protokét ze spotkania

Temat: Spotkanie Pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi dot. podwyzki wynagrodzen

Data i miejsce: 9 lipiec 2026r., Zawiercie

Uczestnicy strony 1. Wojciech Wiectawik — Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Pracodawcy:

. Barbara Kaleta — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Personalny

Uczestnicy strony

2
1. Henryk Zwolan - Przewodniczacy MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” CMC Poland Sp. z 0.0.
2. Pawet Janoska — Przewodniczacy Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikéw w CMC Poland

: . Sp.zo.0.
AHngEaEWE] 3. Dariusz Ptasinski — Przewodniczagcy MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z 0.0. i
Spotek
Otrzymuja Kazda strona po 1 egz.
Autor Barbara Kaleta

I. Przebieg spotkania:

1.

2.

W nawigzaniu do ustalen z ostatniego spotkania, pracodawca poprosit MSNZZ Pracownikow CMC
Poland Sp. z 0.0. i Spotek o przedstawienie propozycji dot. wzrostu wynagrodzen.

MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek przedstawit nastepujace stanowisko (ponizsza
tre$¢ zostata wklejona do protokotu w wersji oryginalnej przedstawionej przez organizacje zwigzkowa):

»Stanowisko MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0. i Spotek

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce powyzej 9

0s6b) w maju 2026 r. wyniosto 9173,24 zt. W ujeciu rocznym oznacza to wzrost nominalny o 5,8% (przy

wzroscie realnej sity nabywczej 0 2,5%) w poréwnaniu do maja 2025 r., kiedy przecietna pensja wynosita

8670,51 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2026 r. wyniosto

9530,74 zt

Uwzgledniajac zysk CMC Poland za Il kwartaty roku finansowego 2026 ktdry przedstawia sie znaczgco

lepiej niz w roku 2025. Oraz przepisy Unii Europejskiej chronigcej rynek stali przed globalng nadprodukcja

i tanim importem. Od 1 lipca 2026 r. bezctowe limity importowe zostaty zredukowane o 47% (do 18,3 min

ton rocznie), a przekroczenie tych kwot wigze sie z ctami siegajgcymi nawet 50%.

Jak i to ze do wrzes$nia Ministerstwo Energii ma przygotowac rozporzadzenie w sprawie taryf za energie

elektryczna, dzieki ktéremu ceny dla przedsiebiorstw energochfonnych majg spasc o kilkanascie procent

o czym informuje szef resortu Mitosz Motyka.

Pan Peter Matt przedstawit wyniki ktére potwierdzaja ze caty koncert CMC ma najlepszg passe od 3 lat a

rokowania sa jak najbardziej optymistyczne.

Biorgc pod uwage wyniki zaktadu ale majac na uwadze rowniez wzrost kosztéw utrzymania pracownikow

MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0. i Spotek przedstawia swoje stanowisko dotyczace

podwyzek wynagrodzeri na rok finansowy 2026:

» podwyzka dla kazdego pracownika w wysokosci 900 zt brutto od 07.09.2026;

> podniesienie miniméw widetek ptacowych dla wszystkich kategorii 0 wysokosc podwyzki;

> wyptata nagrody z zysku za rok finansowy 2026 dla kazdego zatrudnionego pracownika bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy w CMC Poland Sp. z 0.0.;

» przywrécenie w CMC Poland Sp. z o.o. urlopu zdrowotnego na stanowiskach o szczegdlnym
charakterze;

» powrdt do rozméw dot. normoobsad dla CMC Poland Sp. z 0.0.;

> wywigzanie sie z podpisanego porozumienia i przeanalizowanie wartosciowania stanowisk, ktdre
powinno by¢ uaktualniane co rok a nigdy nie zostato zrealizowane.”

Pracodawca, odnoszgc sie do propozycji strony zwigzkowej przedstawit nastepujgce stanowisko:

CMC Poland Sp.z .0
ul. Pitsudskiego 82 1
Sad Rejonowy

KRS 0000443829 1 REGON 272819

Klauzula informacyin:

o jakiei mowa w art. 13114 RODO znajduie sie na stronie cme.com/pl-pl/personal-data-protection



Pracodawca przewiduje regulacje wynagrodzen dla pracownikéw od 1 wrzesnia 2026r. Jednak ze
wzgledu na sytuacje rynkowa, ktéra w dalszym ciggu jest trudna i niestabilna, propozycje
organizacji zwigzkowych sg nierealne do spetnienia, sg poza marginesem negocjacyjnym, sg
wyzsze niz wzrost wynagrodzen na rynku.

Propozycje strony zwigzkowej przektadajg sie na nastepujacy wzrost budzetu wynagrodzen
zasadniczych:

v' propozycja Solidarnosci i ZZH - 6,6%

v' propozycja MSNZZ - 9,9%

Zadaniem pracodawcy jest patrzec strategicznie, zapewnic¢ przetrwanie i istnienie firmy w dtuzszej
perspektywie, a nie patrzec krétkowzrocznie na wyniki pojedynczego kwartatu.

Pracodawca w oparciu o poziom inflacji, obecna i przewidywang sytuacje rynkowg, proponuje
przeznaczy¢ na podwyzki wynagrodzen zasadniczych od 1 wrzes$nia 2026r. pule 2,7%, tj. $rednio
250 zt na pracownika.

W przypadku akceptacji proponowanej podwyzki przez strone zwigzkowag, pracodawca:

v zgodzi sie na podniesie dodatku IV brygadowego o 50 zi, a dodatku 3-zmianowego o 25 zt;
zgodnie z regulaminem wynagradzania dodatki te sg waloryzowane o wskaznik inflacji za
poprzedni rok kalendarzowy i ich wzrost bytby nizszy;

v' proponuje wzrost dodatku 3-zmianowego dla pracownikéw Walcowni Morgana o 30 zf;

v zgodzi sie na podwyzke dodatkéw na Swieta w wysokosci po 100 zt kazdy.

Pracodawca zaktada wzrost widetek ptacowych dla kazdej kategorii zaszeregowania, jednakze
bedzie on uzalezniony od ostatecznych uzgodniert ze strong zwigzkowg w zakresie wzrostu
wynagrodzen.

4.  Pracodawca poprosit strone zwigzkowg o ustosunkowanie sie do propozycji pracodawcy.
5. MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z o.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z
0.0. stwierdzity, ze propozycja pracodawcy jest daleka od oczekiwan zwigzkéw zawodowych. Prébujac

jednak znalez¢é kompromis:

e proponuja podwyzke 500 zt dla kazdego pracownika (100 zt mniej niz na poprzednim
spotkaniu),

e pozostate propozycje pozostajg bez zmian,

e w zakresie wzrostu dodatkéw $wiagtecznych organizacje widzg mozliwo$é kompromisu, ale
jest to uzaleznione od kwoty uzgodnionej podwyZzki,

e jednoczes$nie przedstawiciele MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z o.0. i
Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikow w CMC Poland Sp. z o.0. oswiadczyli, iz w przypadku
skutecznego doprowadzenia przez przedstawiciela MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z
0.0. i Spoétek do wdrozenia przedstawionej przez ten Zwigzek propozycji podwyzek, wyraza

zgode na jej przyjecie oraz udzielg jej poparcia.
6. Pracodawca podzigkowat za przedstawione w dniu dzisiejszym propozycje, stwierdzit, ze przenalizuje

je i odniesie sie do nich na kolejnym spotkaniu.

7. Pracodawca poprosit strone zwigzkowg o przemyslenie i weryfikacje swoich stanowisk na kolejne

spotkanie.

Il. Uzgodnienia stron:

1. Kolejne spotkanie odbedzie sie w dniu 16 lipca br. o godz. 11.00.
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