Zawiercie 16.02.2022r.

DRODZY PRACOWNICY

Chciatbym zwroci¢ uwage, ze wedtug danych GUS za grudzien 2021 r. przecietne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb wzrosto rok
do roku o 11,2 proc.

Pracownicy upominajg si¢ o podwyzki z prostej przyczyny. Drozeje wszystko: od
produktéw zywnosciowych, po ustugi i rachunki. Drastycznie drozeja koszty utrzymania.
Ogtoszona inflacja to 9,7% i bedzie rosnac¢.

Rzad przez wiele miesiecy prowadzit bardzo hojna polityke pomocowa dla
przedsigbiorcow. W ramach kolejnych tarcz, pracodawcy otrzymali ponad 200 mld zt ale
wsparcie to nie byto powiazane z poprawa sytuacji pracownikéw. Dzieki temu sytuacja
finansowa wielu przedsi¢biorstw byla i jest stosunkowo dobra, co w niewielkim
stopniu przelozylo si¢ na wzrost plac zalég. Wiadza szczyci sie, ze gospodarka jest w
dobrej kondycji, przedsiebiorcy licza zyski, ale ptace milionéw pracownikéw wciaz sa
bardzo niskie.

Stad trudno sie dziwi¢ oczekiwaniom ptacowym wielu pracownikow.

Tarcza antykryzysowa, tarcza finansowa, tarcza antyinflacyjna — rzad przez ostatnie
dwa lata stworzyt kilka mechanizméw, ktore miaty broni¢ Polakéw przed skutkami
kryzysu pandemicznego czy szalejacej inflacji.

Dzisiejszy balagan to moze by¢ dopiero preludium do tego, co bedzie nas czekaé
jesienig. Wtedy laty naszywane przez rzad na Polski Lad moga spektakularnie
odpasé¢. ‘

I wreszcie konstrukcja ulgi dla klasy sredniej. Cata ta ulga to pomyst bardzo nietrafiony,
bo nikt nie jest w stanie przewidzieé, co si¢ wydarzy w trakcie roku.

W 2021 r. we Wtoszech Srednia pensja wynosita 1758 euro, czyli ok. 7946,16 zt. Za taka
kwote przecigtny Wloch mégl kupi¢ prawie 1382 kostki masla. Srednia pensja w
Polsce w 2021 r. (wedtug danych GUS) wynosita 5662,53 zt brutto, co przy umowie o
prace daje kwote ok. 4083 zt netto. Za taka kwote mozna bylo kupi¢ 583 kostki masla,
czyli o 799 kostek mniej. Rdznica jest kolosalna!

Panie Prezesie, jeszcze raz powtarzam, jest Pan dobrym ekonomista, co wida¢ po
zarzadzanym przedsiebiorstwie i bardzo dobrze Pan wiedziat i wie dokad prowadzi taka
gospodarka, z ktérg mamy do czynienia w chwili obecnej w Polsce.
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Pan ze swojej roli wywiazuje si¢ wzorowo, ale kto ma upomnie¢ si¢ o tych pracownikow,
ktorzy ciezko pracuja i ogladajg si¢ za kazdg ztotowka. Nie mozna ich kara¢ za to, ze
chca godziwie zy¢, przeciez dlatego pracujg i chcg godnie zarabiac.

Jak skorelowany jest zysk z zarobkami tych pracownikdéw?

Nijak.

Zysk swoja drogg a place swoja. Zysk netto za I kwartal tego roku wzrdst 10-krotnie w
stosunku do poprzedniego. W zesztym roku pracownicy otrzymali 300,00 zt podwyzki i
teraz rowniez proponuje sie 300,00 zi.(pomimo tak znaczacego zysku). Zeby
zaproponowa¢ podwyzki na 2023 r. powinnismy poczekaé¢ do konca roku finansowego.

Proponowane w chwili obecnej 500,00 zt na 2023 bez analizy wynikow firmy, jest moim
zdaniem przedwczesne.

Przez ostatnie 19 lat, rola whasciciela CMC w stosunku do Huty Zawiercie sprowadzata
sie do pokazania kto tu rzadzi. Wszystkie prawa pracownicze, ktére w 2003 roku
gwarantowatl Owczesny Zarzad CMC zostaly ,,wykupione” przez Pana i na Pana
warunkach. W tej chwili jest to jedyny zaktad w Polsce, w ktérym  oprdcz
wynagrodzenia zasadniczego, nie bedzie juz nic wiece;.

Co kupi Pan za rok, lub inaczej, co zostato nam, pracownikom jeszcze do sprzedania?

Gdzie to zadowolenie, euforia, rado$¢ z pracy, kiedy ogloszono w 2003 roku, ze do
Zawiercia w roli wtasciciela wchodza Amerykanie?

Wszystko to bardzo szybko zostato zredukowane do zera, najwazniejszy jest zysk i kasa a
nie slogan , liczy sie tylko wnetrze”, ktorymi szczyci si¢ firma.

Przykre jest operowanie takimi stowami, ale cigzka praca pracownikow CMC Poland nie
przektada sie na godziwe zarobki, uwzgledniajac zysk przedsiebiorstwa.

Zaproponowaliscie Panstwo wiaczenie do podstawy premii letniej i $wiatecznej, ktorej
wysokos¢ kazdej to 3010 zt, co daje 6020 zt w sumie, po wigczeniu do wynagrodzenia
zasadniczego i podzialu na 12 miesiecy, kazdy do podstawy otrzyma 510 zt w
zaokragleniu do peinych 10 zi. Ale podwyzka i regulacja wchodza od 01 marca 2022,
wiec miesiecy zostaje 10, a 10 razy 510 zt czyni 5100 zi, to gdzie réznica za ten rok?

JesteSmy rowniez pod wrazeniem argumentacji ze strony Pracodawcy o przestankach do
wilaczenie obydwu premii do podstawy za ktérymi stoi che¢ uproszczenia wynagrodzen
dla potrzeb rekrutacji nowych pracownikow.

Tak skonstruowanych zasad wynagrodzenia chyba nie ma nikt, to fakt.

Ale co z pracownikami, ktorzy pracuja juz po kilka, kilkanascie lat i maja dobra pamiec i
wlgczanie czegokolwiek nie przyniosto im oczekiwanych i obiecywanych profitow?
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Wysokos$¢ wynagrodzen w firmie tez ich nie poraza, patrzac na coroczne zyski firmy.
Mamy tez watpliwosci do realizowanej w firmie polityki ptacowe;.

Porozumienia ze zwigzkami podpisuje sie btyskawicznie, podkreslajac ciagle zig sytuacje
w hutnictwie i potrzebe niewielkiego wzrostu wynagrodzen.

Taka sytuacja nastgpita tez w roku ubieglym, zadne argumenty nie przekonywaty Pana
Prezesa. Porozumienie weszto w zycie a pracownicy zacisneli zabki i wzieli sie do pracy.
Nagle sytuacja sie¢ poprawia. Podejmuje sie decyzje o indywidualnych
przeszeregowaniach 1 prawie 400 pracownikow otrzymuje podwyzKki srednio o 350 zl.,
ktére sg przyznawane juz po wejsciu w zycie porozumienia ptacowego. Rozumieliby$my
gdyby byly to pojedyncze przeszeregowania bo takie sytuacje mogg sie zdarzac i kazdy
pracodawca powinien na nie reagowaé, ale jak wytlumaczy¢ indywidualne
przeszeregowania dla tak duzej grupy pracownikdéw?

Co z pozostatymi, nie nalezalo im sie? Za duzo juz zarabiali? Czy tez nie mieli sily
przebicia lub byli niepokorni?

MSNZZ Pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i Spélek jest gotowa do podpisania
porozumienia na wzrost wynagrodzen na rok finansowy 2022.

Patrzac na przedstawiony wynik finansowy za I kwartal 2022, pakiet Pana Prezesa
jest nie do zaakceptowania.

JesteSmy gotowi zgodzi¢ si¢ na dodatkowe 300,00 zi z poprawky, ze wzrost
wynagrodzenia dla kazdego pracownika przyznana bedzie od 01.01.2022 roku.
Nastepne rozmowy placowe na rok 2023 zgodnie z podpisanym porozumieniem.
Brak zgody na wlaczenie do podstawy premii letniej i Swiatecznej.
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