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I. Przebieg spotkania:

il

2.

Pracodawca poinformowat, Ze przenalizowat propozycje strony zwigzkowej przedstawione na

poprzednim spotkaniu.

Na poczgtku pracodawca odniost sie do stanowiska MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i

Spotek, przedstawionego przez organizacje zwigzkowa na poprzednim spotkaniu i poinformowat, ze

propozycje przedstawiane przez zwigzek byty wielokrotnie zgtaszane w poprzednich latach w trakcie

negocjaciji ptacowych. Pracodawca wielokrotnie w latach ubiegtych przedstawiat stanowisko w tych

tematach i informowat, ze nie zgadza sie z tymi postulatami i ze czes$¢ z nich nie dotyczy zagadnien

ptacowych, a tego dotycza trwajace negocjacje. Stanowisko pracodawcy nie ulegto zmianie, tzn.

o w zakresie postulatu: ,wyptata nagrody z zysku za rok finansowy 2026 dla kazdego zatrudnionego
pracownika bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy w CMC Poland Sp. z 0.0.”, pracodawca ponownie
podkresla, ze:

v

v

w CMC obowigzuje zasada, ze wyptacana jest albo premia kwartalna albo nagroda roczna. Nie
ma mozliwosci, aby pracownicy otrzymywali obie premie,

w trakcie prowadzonych negocjacji ptacowych w 2016 roku zgodnie z zawartym porozumieniem
ptacowym premia kwartalna zostata podwyzszona o 7 pp (punktéw procentowych), a od 2017
roku o kolejny 3 pp. Pracodawca podkresla, ze uznaniowa nagroda z zysku zostata zastgpiona
wyzszymi premiami kwartalnymi z jasnymi zasadami otrzymania wyzszej premii. Jesli CMC
Poland osigga dobre wyniki finansowe, to pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zmienne
szybciej, po kazdym kwartale a nie po zakonczeniu roku,

o w zakresie postulatu: ,przywrécenie w CMC Poland Sp. z o.0. urlopu zdrowotnego na stanowiskach o
szczegdlnym charakterze”, pracodawca ponownie podkresla, ze:

v

v

nie widzi uzasadnienia do przywrécenia urlopéw zdrowotnych na stanowiskach o szczegolnym
charakterze, nie jest to standard rynkowy i nie wynika z przepisow prawa. Caty czas
podwyzszamy standardy bhp, aby warunki pracy byty coraz lepsze,

pracodawca przypomina, ze w momencie usuniecia z regulacji wewnetrznych CMC uprawnienia
do urlopu zdrowotnego, pracownicy uprawnieni do tego urlopu w ramach jego wykupu mieli
wigczong kwote 100 zt do wynagrodzenia zasadniczego (zgodnie z zasadami zawartymi w
porozumieniu z dnia 4 grudnia 2012 roku w sprawie wykupu urlopéw zdrowotnych),
pracodawca zapewnia pracownikom bogaty pakiet prywatnej opieki medycznej, dzieki ktéremu
pracownicy moga na biezaco dba¢ o swoje zdrowie,

o w zakresie postulatu ,powrét do rozméw dot. normoobsad dla CMC Poland Sp. z 0.0.™

v

pracodawca informowat, ze nie widzi uzasadnienia do prowadzenia rozméw dot. ustalenia
normoobsad dla CMC Poland sp. z 0.0., pracodawca na biezgco prowadzi rekrutacje na wakujace
stanowiska w ramach odej$¢ pracownikdéw na emerytury czy z innych przyczyn, na podstawie
wnioskéw dyrektorow wydziatow,
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e W zakresie postulatu ,wywigzanie sie z podpisanego porozumienia | przeanalizowanie
wartosciowania stanowisk, ktére powinno by¢ uaktualniane co rok a nigdy nie zostato zrealizowane”:
v’ pracodawca wielokrotnie informowat zwigzek, w tym w pismie z dnia 16.02.2022r., ze dokonat

przegladu podpisanych dokumentéw i porozumien dotyczacych warto$ciowania stanowisk pracy
w latach 2010-2014 i nie znalazt w tych dokumentach zobowigzania do uaktualniania co rok
warto$ciowania stanowisk; jesli wystepuje potrzeba, wtedy na biezagco dokonuje sie
uaktualnienia taryfikatora stanowisk pracy bedgcego zatgcznikiem do regulaminu
wynagradzania,

v' co roku na podstawie porozumien zawartych z organizacjami zwigzkowymi, z ktérymi jestesmy
w stanie uzgodni¢ porozumienia ptacowe, dokonujemy podwyzszenia tabeli wynagrodzen
zasadniczych z uwzglednieniem dokonanych podwyzek, co réwniez jest czeScig wartosciowania
stanowisk,

v’ strona zwigzkowa moze zaproponowac zmiany do taryfikatora, jesli widzi takg koniecznos¢.

3. Pracodawca poprosit rowniez przewodniczagcego MSNZZ Pracownikoéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek
o wyjasnienie w odniesieniu do przedstawionego na poprzednim spotkaniu stanowiska przez zwigzek,
jak ma rozumieé propozycje wzrostu wynagrodzen zasadniczych o 900 ztotych tj. 9,9%, skoro w ww.
stanowisku przewodniczacy informuje o wzroscie wynagrodzen na rynku o 5,8% - skad ta réznica w
propozycji zwigzku w stosunku do rynku? Dodatkowo przewodniczacy w swoim stanowisku zawart
informacje, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w maju 2026 r.
wyniosto 9173,24 zt, w kwietniu 2026 r. wyniosto 9530,74 zt. Jak pracodawca ma rozumiec te liczby w
odniesieniu do $redniego wynagrodzenia w CMC Poland, ktére przed podwyzkami jest wyzsze niz
przedstawione poziomy rynkowe? Organizacje zwigzkowe otrzymujg na biezaco informacje dot.
wynagrodzen w CMC Poland.

4. MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek poinformowat, ze propozycja wynika z faktu, ze
pracujemy w przemysle ciezkim, warunki na Stalowni sg trudne, jest zapylenie, latem na hali jest gorgco,
zima jest zimno, pracownicy w hucie ciezko pracuja, sa zwolnienia lekarskie, kto§ musi pracowac za
pracownikow nieobecnych. Koszty zycia rosna, korepetycje dla dzieci sg coraz drozsze, koszty
dojazdéow do pracy sg drozsze (spowodowane przesunieciem godzin oraz dni pracy ,ze
standardowych” na wydziale walcowni), wielu pracownikéw dojezdza kilkanascie lub wiecej
kilometrow. To sg powody takiej propozycji podwyzek. Poza tym zwigzek stwierdzit, ze trzeba dac
wyzszg propozycje, aby byto z czego zejsc.

5. Pracodawca zapytat organizacje zwigzkowe czy zweryfikowaty swoje stanowisko przedstawione na
poprzednim spotkaniu.

6. MOZ NSZZ Solidarno$¢ CMC Poland Sp. z o0.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z
0.0. poinformowaty, ze podtrzymujg swojg propozycje z poprzedniego spotkania, ale sg otwarci na
propozycje zarzgdu. Przedstawiciele MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z o.0. i
Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikow w CMC Poland Sp. z 0.0. o$wiadczyli ponownie, ze jesli MSNZZ
Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek doprowadzi do skutecznego wdrozenia przedstawionej
przez ten Zwigzek propozycji podwyzek, wyraza zgode na jej przyjecie oraz udzielg jej poparcia.

7. Pracodawca poprosit o realne propozycje podwyzek, te przedstawione przez MSNZZ Pracownikéw
CMC Poland Sp. z o0.0. i Spotek sg niemozliwe do realizacji.

8. MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spétek poinformowat, ze dzisiaj moze przedstawic
zweryfikowana propozycje podwyzki dla wszystkich pracownikéw na poziomie 600 zt.

9. Pracodawca podziekowat za przedstawione stanowiska przez strone spoteczna. Poinformowal, ze
przeanalizowat propozycje zwigzkéw, dane oraz argumenty. Pracodawca zgadza sie, ze nasza branza
to przemyst ciezki, ale dysponujemy danymi dot. podwyzek i sytuacji hut w naszym regionie.
Pracodawca rozumie argument dot. wzrostu kosztow zycia, dlatego tez przedstawia ponizsza
zweryfikowang pakietowg propozycje podwyzek na poziomie inflacji za poprzedni rok kalendarzowy, tj.
3,6%:
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. W zakresie wzrostu wynagrodzen w FY27

1.

w N

Podwyzka wynagrodzen zasadniczych przyznana bedzie pracownikom zatrudnionym u
Pracodawcy na podstawie umowy o prace, ktérzy sg objeci Regulaminem wynagradzania
pracownikow CMC Poland Sp. z 0.0.

Podwyzka wynagrodzen zasadniczych obowigzywa¢ bedzie od 1 wrze$nia 2026 roku.

. Inflacja za poprzedni rok kalendarzowy 2025 wg danych GUS wynosita 3,6% i jest to maksymalna

pula, jakg moze przeznaczy¢ pracodawca na wzrost wynagrodzen na rok finansowy 2027. Jest to
$rednio ok. 330 zt na pracownika.

. Podwyzka wynagrodzeri zasadniczych przyznana bedzie Pracownikom zatrudnionym u

Pracodawcy na podstawie umowy o prace wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia 2026r., z wytgczeniem

0sob, ktore:

1)  wdniu 1 wrzesnia 2026r., znajduja sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

2) zarok obrotowy 2026 uzyskaty ocene pracy ,ponizej oczekiwan”; w przypadku osob, ktore z
uzasadnionych przyczyn nie majg oceny pracy za ten rok przyjmuje sig, ze uzyskatyby one
ocene co najmniej na poziomie ,zgodnie z oczekiwaniami-".

Il. W zakresie dodatkéw zmianowych:

Podwyzszenie dodatkéow zmianowych od 1 wrzesnia 2026r.:

1) dodatek za prace w systemie IV brygadowym - wzrost o 50 zt z kwoty 1060 ztdo 1110 zt,

2) dodatek za prace w systemie trzyzmianowym - wzrost o 25 zt z kwoty 530 zt do 555 zt,

3) dodatek za prace w systemie trzyzmianowym, jezeli zgodnie z rozktadem czasu pracy dniem
wolnym od pracy zostat wyznaczony inny dzien niz sobota (pracownicy walcowni Morgan) -
wzrost o 30 zt z kwoty 775 zt do 805 zt.

1ll. W zakresie dodatkéw $wiagtecznych:

i

Pracodawca proponuje wzrost dodatkdw swigtecznych o 100 zt kazdy, z kwoty 700 zt do 800 zt.

IV. W zakresie zmiany tabeli wynagrodzen zasadniczych od 1 wrzes$nia 2026r:

1.

Pracodawca proponuje:
1) podniesienie minimum i maksimum widetek dla 1 kat. 0 200 zt,
2) podniesienie minimum i maksimum widetek dla kat. od 2 do 8 0 300 zt.

2. Ponizej proponowana tabela wynagrodzen zasadniczych:

zaszenecow. | MINMUM | pozcoziary | MAKSMUM
1 7000 7 300 7 600
2 7 300 7 800 8 300
3 7700 8 450 9 200
4 7750 8 975 10 200
o 8 000 9 450 10 900
6 8900 10 400 11900
7 10 100 11 950 13 800
8 10700 12 750 14 800

10. Pracodawca uwaza, ze przedstawiona propozycja jest uczciwa, uwzglednia wzrost kosztéw utrzymania

11.

w oparciu o inflacje.

MOZ NSZZ Solidarno$é CMC Poland Sp. z 0.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z
0.0. stwierdzity, ze propozycja pracodawcy jest lepsza, ale nie idealna. Jest juz wzrost o inflacje, to jest
juz postep. Zarzad zwiekszyt swojg propozycje o 80 zi, zatem zwigzki szukajgc proby kompromisu,
rowniez zejdg o 80 zt. Proponuja podwyzke dla kazdego pracownika na poziomie 420 zt. To jest
ostateczna propozycja, ponizej tej propozycji nie zejda.

CMC Poland Sp. z 0.0.
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12.

13.

14.

15.

W odpowiedzi na propozycje pracodawcy, Przewodniczagcy MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z
0.0. i Spotek poinformowat, ze musi porozmawiaé z Prezydium zwigzku, to nie jest jednoosobowa
decyzja.

Pracodawca stwierdzit, ze takie podejscie jest nieproduktywne, spotkania pracodawcy i zwigzkéw nie

moga polegac na przedstawieniu jednej propozycji i umawiania kolejnego spotkania.

Pracodawca podzigkowat MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z o.0. i Miedzyzaktadowemu ZZ

Hutnikow w CMC Poland Sp. z 0.0. za przedstawienie zrewidowanej propozycji i poprosit o przerwe.

Po przerwie pracodawca, odnoszac sie do propozycji MOZ NSZZ Solidarnosé CMC Poland Sp. z 0.0. i

Miedzyzaktadowego ZZ Hutnikow w CMC Poland Sp. z 0.0. poinformowat, ze nie mozemy catkowicie

zaakceptowac propozycji zwigzkow. Jednak starajgc sie zblizy¢ do propozycji tych 2 zwigzkow i

szukajgc kompromisu, pracodawca przedstawit nastepujgca pakietowg propozycije:

I. W zakresie wzrostu wynagrodzen w FY27

1. Podwyzka wynagrodzenn zasadniczych przyznana bedzie pracownikom zatrudnionym u

Pracodawcy na podstawie umowy o prace, ktorzy sg objeci Regulaminem wynagradzania

pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0.

Podwyzka wynagrodzen zasadniczych obowigzywacé bedzie od 1 wrzesnia 2026 roku.

3. Pracodawca przeznacza na wzrost wynagrodzen w FY27, pule w tagcznej wysokosci ok. 4,5%
funduszu wynagrodzen, ktéra zostanie podzielona w nastepujacy sposaéb:

1) ok. 4,3% Funduszu, stanowi pule na podwyzki obligatoryjne, w kwocie 400 zt brutto dla

kazdego pracownika,

2) 0,2% Funduszu, stanowi pule na dodatkowe indywidualne podwyzki wynagrodzen tzw.

podwyzki uznaniowe (tj. Srednio 20 zt na pracownika).

4. Podwyzka wynagrodzen =zasadniczych przyznana bedzie Pracownikom zatrudnionym u
Pracodawcy na podstawie umowy o prace wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia 2026r., z wytgczeniem
0s0b, ktore:

1)  wdniu 1 wrzesnia 2026r., znajdujg sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

2) zarok obrotowy 2026 uzyskaty ocene pracy ,ponizej oczekiwan”; w przypadku oséb, ktére z
uzasadnionych przyczyn nie majg oceny pracy za ten rok przyjmuje sie, ze uzyskatyby one
ocene co najmniej na poziomie ,zgodnie z oczekiwaniami-".

5. Indywidualne podwyzki uznaniowe:

1) Przyznawane bedg w sposéb uznaniowy przez Zarzad CMC Poland po zasiegnieciu opinii
przetozonego tego pracownika.

2) Kazdy Dyrektor Pionu / Wydziatu bedzie rekomendowat podwyzki w ramach tej puli dla
podlegtych mu pracownikow. Opinia Dyrektora Pionu / Wydziatu powinna bra¢ pod uwage
e poziom oceny rocznej pracownika za rok obrotowy 2026; oraz
¢ relacje wynagrodzenia zasadniczego pracownika w stosunku do stawek rynkowych, oraz
e relacje wynagrodzenia zasadniczego pracownika w stosunku do stawek wynagrodzen

zasadniczych innych pracownikdéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach.

3) Indywidualne podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw, nie majg charakteru
obligatoryjnego i ich przyznanie oraz wysokos$¢ bedzie uznaniowa decyzjg Zarzadu CMC
Poland, podjetg po rozwazeniu rekomendacji zgtoszonych przez Dyrektorow Pionow /
Wydziatéw oraz po ich zaopiniowaniu przez Dyrektora Personalnego.

Il. W zakresie dodatkéw zmianowych:

Podwyzszenie dodatkow zmianowych od 1 wrzesnia 2026r.:

1) dodatek za prace w systemie IV brygadowym - wzrost o 50 zt z kwoty 1060 ztdo 1110 zi,

2) dodatek za prace w systemie trzyzmianowym - wzrost o 25 zt z kwoty 530 zt do 555 zi,

3) dodatek za prace w systemie trzyzmianowym, jezeli zgodnie z rozktadem czasu pracy dniem
wolnym od pracy zostat wyznaczony inny dzief niz sobota (pracownicy walcowni Morgan) -
wzrost o 30 zt z kwoty 775 zt do 805 zt.

lll. W zakresie dodatkéw swiatecznych

1. Pracodawca proponuje wzrost dodatkow swigtecznych o 100 zt kazdy z kwoty 700 zt do 800 zt.

IV. W zakresie zmiany tabeli wynagrodzen zasadniczych od 1 wrze$nia 2026r:

N

A f eme.com

Gaiowego Rejestru Sadowego

7 1 Kapitat zaktadowy 118 233 740,00 2t Y

wwaw art, 13114 RODO znaldue ste na stronie eme.com/pl-pl/personal-data-protection



16.

1.7:

18.

19.

20.

21.

22.

23

1. Pracodawca proponuje:

3) podniesienie minimum i maksimum widetek dla 1 kat 0 200 zf,

4) podniesienie minimum i maksimum widetek dla 2 kat o 300 zi,

5) podniesienie minimum i maksimum widetek dla kategorii od 3 do 8 0 400 zt.
2. Ponizej proponowana tabela wynagrodzen zasadniczych:

KATEGORIA SRODEK
zaszerecow. |- VMO L preenziave | YOIMM

1 7 000 7 300 7 600

2 7 300 7 800 8 300

3 7 800 8 550 9300

4 7 850 9 075 10 300

S 8 100 9 550 11 000

6 9 000 10 500 12 000

z 10 200 12 050 13900

8 10 800 12 850 14 900

Pracodawca poinformowat, ze jest to propozycja ostateczna, w oparciu o przewidywang w kolejnych
miesigcach poprawe na rynku, ktéra na razie w dalszym ciagu jest niestabilna.

Pracodawca poprosit strone zwigzkowa o ustosunkowanie sie do propozycji pracodawcy.

MOZ NSZZ Solidarnos¢ CMC Poland Sp. z 0.0. i Miedzyzaktadowy ZZ Hutnikéw w CMC Poland Sp. z
0.0. akceptujg zmodyfikowang propozycje pracodawcy i sg gotowi do podpisania porozumienia
ptacowego.

MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z 0.0. i Spotek stwierdzit, ze propozycje pracodawcy musi
uzgodnic ze swoim Prezydium.

Pracodawca poprosit MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o0.0. i Spodtek o informacje do jutra
(piatek) do godz. 12.00 czy zwigzek przystapi do podpisania porozumienia.

Ustalono, ze podpisanie porozumienia nastgpi w pigtek, 17 lipca, o godz. 13.00. Pracodawca zaprasza
te organizacje zwigzkowe, ktére akceptuja propozycje pracodawcy i przystapig do podpisania
porozumienia.

Pracodawca podzigkowat stronie zwigzkowej za udziat w spotkaniach negocjacyjnych, ktére
zakonczyty sie z dniem dzisiejszym.

Na koniec spotkania pracodawca poinformowat, ze za czerwiec br. zostaty spetnione warunki do
uruchomienia premii na poziomie 100% realizacji wyniku finansowego (EBITDA). Premia wynosi¢
bedzie do 16% w zaleznosci od realizacji wskaznikéw premiowych. Pracodawca przekazat stronie
zwigzkowej informacje o wykonaniu wskaznikow premiowych za czerwiec br.

Il. Uzgodnienia stron:

Kolejne spotkanie odbedzie sie w dniu 17 lipca (pigtek) br. o godz. 13.00, w celu podpisania
porozumienia ptacowego.
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