Bielsko-Biata, dnia 26.03.2024
POROZUMIENIE
ZAWARTE Z ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
W DNIU 26 marca 2024

Pracodawca:

1. Przewodniczacy: pracodawca Edison Next Services Poland sp. z o.0.,
Celina Matloch — Pelnomocnik Zarzadu ds. Personelu i Organizacji

2. Organizacja Zwigzkowa reprezentowana przez:

Marek Kijas Przewodniczacy MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z
0.0.i Spolek

Damian Matuszczyk MSNZZ Pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0.i Spélek
Miroslaw Bernas MSNZZ Pracownikéow CMC Poland Sp. z o0.0.i Spoélek

1. Pracodawca i Organizacje Zwigzkowe ustalily pakiet ekonomiczny na rok 2024 dla
pracownikow Edison Next Services Poland :

a) dla pracownikow, ktorych stawka wynagrodzenia zasadniczego po 01.01.2024 miesci
si¢ ponizej kategorii zgodnej z tabelg zaszeregowania nastgpi jednorazowe
wyrownanie wraz z wynagrodzeniem za miesigc marzec 2024 roku.

b) od 01.03.2024 roku wzrost wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie dla kazdego
pracownika o kwote 805,00 PLN.

Kwota wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zawiera wigczong premig
regulaminowa.

c¢) Strony uzgadniajg, ze premia efektywnosciowa bedzie wynosi¢ 100% s$redniej premii
efektywnosciowej wyliczonej dla Spétki Edison Next Poland i stanowi¢ bedzie baze
do wyliczenia tabeli premii efektywnosciowej obowigzujacej w Edison Next Services
Poland.

d) Strony uzgadniajg, iz premia $wigteczna w 2024 roku bedzie wyplacona w tej samej
wysokosci jak w Edison Next Poland sp. z 0.0. jednak nie mniej 50% minimalne;j
ptacy obowigzujacej w dniu wyplaty.

2. Strony zobowigzujg si¢ do rozpoczgcia prac nad Zakladowym Ukladem Zbiorowym
Pracy (ZUZP) dla pracownikéw Edison Next Services Poland jednoczesnie deklarujac
dobra wole do przygotowania projektu ZUZP do konca 2024 roku.

Pracodawca:

Organizacje Zwigzkowe
MSNZZ Pracownikéw
CMC Pl! land Sp. z 0.0. i Spoélek
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