Lekcia 4 | Otazka 1

Maju pracovnici v ramci celej Eurépskej tinii
rovnaké prava, pokial ide o informovanie a
konzultacie zamestnancov na svojich pracoviskach?

Ano Nie

V niektorych situdciach
ano, v inych nie
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Maju pracovnici v ramci celej Eurépskej unii
rovnaké pravo na ucast v riadeni a rozhodovani na
svojich pracoviskach?

Ano Nie
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Ktory z nasledujucich subjektov neposkytuje sluzby
informovania a konzultovania na pracovisku?

Zamestnanecka rada Eurépska zamestnanecka rada

Odborovy zvaz Jedalen pre zamestnancov
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V ktorych podnikoch mdze byt zaloZena
zamestnanecka rada?

: . . V podnikoch, ktoré
V podnikoch, ktoré zamestnavaiju PEPULeSl :
: : . zamestnavaju najmenej 20
najmenej 50 pracovnikov B
pracovnikov
- : lba v podnikoch, kde
Vo vsetkych podnikoch Ul . -
posobi odborovy zvaz
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V ktorych podnikoch mdze byt zaloZena Eurdpska

zamestnanecka rada?

V podnikoch, ktoré zamestnavaju
najmenej 1 000 zamestnancov a
posobia v najmenej dvoch clenskych
statoch Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru

V kazdej nadnarodnej spolo¢nosti
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V nadnarodnych spoloc¢nostiach,
ktoré zamestnavaju najmenej
150 zamestnancov v akychkolvek
dvoch krajinach na tzemi alebo
mimo EU

lba v tych nadnarodnych
spoloc¢nostiach, kde pdsobia
odborové zvazy
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Ako vyzerd mechanizmus ucasti zamestnancov na

riadeni?

Zamestnanci volia svojich zastupcov
do dozornych a/alebo spravnych rad,
ktori potom vykonavaju svoje funkcie s
rovnakymi pravami a povinnostami ako
ostatni ¢lenovia tychto organov

Zamestnanci maju pravo vyjadrit
SVOj ndzor na rozhodnutia svojho
zamestnavatela, ale zamestnavatel nie
je povinny ich zohladnit
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Konecné rozhodnutie o klu¢ovych
otazkach spolocnosti prijimaju odborové
zvazy

Zamestnanci maju pravo byt
informovani o rozhodnutiach
vedenia spolo¢nosti
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Tvoria zastupcovia zamestnancov v dozornych
a spravnych radach podnikov pocetnu vacsinu v
tychto organoch?

NajcastejSie nie Najcastejsie dno
Zavisi od poctu Zavisi od toho, Ci ide o sukromny
zamestnancov v podniku alebo verejny sektor
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