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Protokół ze spotkania

Spotkanie Pracodawcy z organizacjami związkowymi dot. podwyżki wynagrodzeń

Data imiejsce: 2 lipiec 2026r., Zawiercie

Uczestnicy strony : 1.

Pracodawcy: , 2.

i 1'
i2.

Uczestnicy strony i

Związkowej i 3.

Wojciech Więcławik - Prezes Zarządu, Dyrektor Generalny
Barbara Kaleta - Członek Zarządu, Dyrektor Personalny

Hóńi'k zwóiań r przewóóńióżący tvoŻ ŃśŻz,,solioJińóśe" cnłc pólańo śń. z o.ó.
Paweł Janoska - Przewodniczący Międzyzakładowego ZZ Hutników w CMC Poland
Sp. z o.o.
Dariusz Ptasiński - Przewodniczący MSNZZ Pracowników CMC Poland Sp. z o.o. i
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l. Przebieg spotkania:
1. W związku z pismami organizacji związkowych skierowanymi do pracodawcy W sprawie

rozpoczęcia negocjacji płacowych, pracodawca zorganlzował dzisiejsze spotkanie. Pracodawca
poprosił organizacje związkowe o przestawienie swoich stanowisk.

2. MSNZZ Pracowników CMC Poland Sp. z o.o. i Spółek przedstawił następujące stanowisko:

,,W związku z przesłaniem dokumentów za lll kwartał roku finansowego 2026 w dniu 02.07.2026
M)NZZ Pracowników CMC Poland Sp. z o.o. iSpołek nie może zająć stanowiska w sprawie rozmów
płacowych z powodu braku czasu na zapoznanle się z dokumentami. Zawracamy się zarazem o

usta/enie nowego terminu aby przystąpić do rozmów po analizie pełnych danych."
3. MoZ NSZZ SolidarnośÓ CMC Poland Sp. z o.o. i Międzyzakładowy ZZHulnikow w CMC Poland Sp.

z o.o. przedstawiły wspólną propozycję dot. wzrostu wynagrodzeń od 1 września 2026r.:
. podwyzka miesięcznych stawek zasadniczych o 600 zł dla kazdego pracownika,
. podwyzka dodatku brygadowego o 50 zł,
. podwyzka dodatku zmianowego o 25 zł,
. podwyzka dodatków na Święta o2OOzłkażdy,
. podniesienie widełek płacowych o 500 zł dla kazdej kategorii.

4. Pracodawca podziękował MoZ NSZZ Solidarnośó CMC Poland Sp. z o.o. i Międzyzakładowemu
ZZHutnikow w CMC Poland Sp. z o.o. za przedstawianie propozycji. Pracodawca zaproponował,
aby MSNZZ Pracowników CMC Poland Sp. z o.o. i Spółek przedstawił propozycję na początku
następnego spotkania. Wtedy Pracodawca odniesie się do propozycji strony związkowej.

ll. Uzgodnienia stron:
1. Koleine sootkanie odbedzie sie w dniu 9 lipca br. o qodz. 11 .00
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